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§ 3 Ciele ob&ianskeho zdruZenia.

Hlavnym cielom ob&ianskeho zdruZenia MyMamy, o.z. je prispievat k zvySeniu efektivnosti
pomoci Zenam a detom, ktoré zazivaju nasilie, prispiet’ k zvySeniu informovanosti verejnosti o
tejto téme, detabuizacii témy a zvySeniu u&innosti prevencie v oblasti nasilia v parovych vztahoch
a rodovej rovnosti.

Hlavné aktivity MyMamy, o.z. budl realizované najmi v socialnej, pravnej, vychovnej
a kultarno - spoloenskej oblasti.

Ciele zdruzenia budeme dosahovat tymito aktivitami :

- prevadzkou poradne pre Zeny zazivajlce nasilie a ich deti

- prevadzkou zariadenia nidzového byvania, Bezpe&ného zenského domu MyMamy,

- prevadzkou Centra pre deti a rodinu ZORA

- poskytovanim komplexného systému pomoci a podpory nagim klientkam, Zenam zazivajucim
nasilie aich detom, konkrétne poskytovanim zakladného a Specializovaného socialneho
poradenstva, krizového straniaceho poradenstva, psychologického poradenstva, sluzieb
zameranych na rekonstrukciu vzfahu matka — dieta, pravneho poradenstva, pracovného
a finanéného poradenstva, sluZieb Specialne;j pedagogicky a animatorky pre deti, ubytovania
v Bezpecnom Zenskom dome MyMamy, vykonavanim opatreni SPO a realizéaciu podpornych
skupin — v zmysle platnych akreditacii podla zdkona &. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;
zdkona &. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti 2o socidlnej kuratele
aozmene adoplneni niektorych zikonov a zédkona &. 274/2017 Z.z. o obetiach
trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- zvySovat socialny status matiek, obhajovat’ prava Zien, deti a rodin

- vzdelavacimi a preventivnymi aktivitami

- pripravou a realiz4ciu verejnoprospesnych projektov

- poskytovanim pripravy pre trh prace

- publikaénou &innostou

- organiziciou kulttrnych, spolocenskych a vzdelavacich podujati

- vyhladavanim a vytvaranim zdrojov materialnej podpory Zien

- akciami podla aktudlnych podnetov &leniek a ¢lenov

- predajom vyrobkov, sprostredkovanim predaja vyrobkov

- prevadzkovanim kniZnice

- sprostredkovanim zamestnania a slu¥ieh

- Spracovavanim a manaZovanim projektov tretim osobam



/s
Lo
A

hprisou,

spolupracou a vytvaranim partnerstiev s MVO, _Statnou  a verejnou
organizaciami (i zahraniénymi), ktoré prispejt k naplianiu ciel'ov zdruieni%;‘}
realizaciou vyskumov a prieskumov \é:; \~ 7 .
podporou  profesionalneho  rozvoja  aceloZivotného  vzdeldvania \\‘;’(’;‘;S:len‘ov@],ehielg

a sympatizantov zdruZenia \% 085 4
informa¢nymi a osvetovymi aktivitami a kampatiami ~ —~
vytvaranim informaénych databaz, zostavovanim $tatistik a zhromazd’ovanim informacii
vytvaranim informac¢nych sieti (napr. cez webstranky, emailové konferencie)
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3.3. Obcianske zdruzenie nebude vyvijat' Cinnost prindleZiacu politickej strane a naboZenskym
spolo¢nostiam.

4.1. MyMamy, o.z. je dobrovol'nou a demokratickou organizaciou, zdruzuje Pudi bez ohl'adu na rasu

§ 4 Clenstvo v ob¢ianskom zdruzeni.

.

narodnost, pohlavie, pévod, naboZenské vyznanie &i socidlne postavenie.

4.2. Clenkou i¢lenom sa méze stat’ kazda fyzicka osoba, ktora suhlasi so stanovami obé&ianskeho
zdruzenia (d’alej ,,zdruZenia®), internymi smernicami zdruZenia a chce sa podiel'at’ na ¢innosti
zdruZenia.

4.3. O prijati za €lena /Clenku rozhoduje vykonny vybor na ziklade pisomnej prihlagky a na névrh
alebo odporucanie dvoch &lenov/¢leniek.

4.4. Clenstvo vzniké kladnym rozhodnutim vykonného vyboru a zaplatenim &lenského prispevku.

4.5. Clenstvo zanika

dobrovolnym vystiipenim, po dorudeni pisomného oznimenia &lenovi/lenke vykonného
vyboru

vylu¢enim za zédvazné poruSenie stanov a internych smernic zdruZenia, o vyluéeni rozhodne
vykonny vybor

umrtim ¢lenky/¢lena

zanikom zdruZenia

§ S Prava a povinnosti ¢leniek a ¢lenov.

5.1. Clen/&lenka ma pravo najmi:

podiel’at’ sa na innosti zdruZenia

vyuZzivat' vyhody a sluzby, ktoré zdruzenie svojim &lenom poskytuje alebo sprostredkiiva
volit’ a byt’ voleny/volena do organov zdruZenia

zucasthiovat’ sa na zasadnuti valného zhromadenia a d’al$ich organov zdruzenia

byt’ informovany/informovana o rozhodnutiach organov zdruZenia

predkladat’ na organy zdruZenia navrhy, podnety a staznosti, vratane navrhov na zmeny
stanov

navrhovat’ a odporicat’ nové ¢lenky/&lenov

5.2. Povinnosti ¢lena/Clenky st najma :

reSpektovat’ a dodrZiavat’ stanovy a vniitorné smernice zdruZenia

plnit’ uznesenia organov zdruZenia

dbat’ o dobré meno zdruZenia

dbat’ o hospodarne a transparentné nakladanie s majetkom zdruZenia
platit’ ro¢ny ¢lensky poplatok vo vyske, ktory schvali valné zhromaZdenie



§ 6 Organy obtianskeho zdruZenia, spdsob ich ustanovenia.

6.1. Organy zdruZenia s :
- valné zhromaZdenie
- vykonny vybor
- Statutarny organ -
- kontrolna komisia

6.2. Valné zhromaZdenie (dalej len VZ) je najvyssim organom zdruZenia. Sklada sé_pzo vietkyeh
Cleniek/Clenov zdruZenia. Zvolava ho niektord z ¢leniek vykonného vyboru podla patr’ebvygl

najmenej raz za dva roky. Valné zhromazdenie Je uznafania schopné, ak sa 2 '

nadpolovi¢na vécsina Slenov/&leniek. Ak nie je zvolané VZ uznasania schopné, do

Medzi vylu¢né kompetencie valného zhromazdenia patri:

- schvalovat’ stanovy zdruZenia, ich zmeny a dodatky

- schvalovat plan &innosti zdruZenia

- schvalovat spravu o hospodareni a vyrogna spravu

- prejednavat’ vietky otazky stvisiace s misiou a viziami

- pozastavit, pripadne zrusit rozhodnutia vykonného vyboru a vo veci samé rozhodnut’
- volit' a odvolavat’ &lenov vykonného vyboru a kontrolnej komisie

- volit' Statutarny organ — predsednicku a podpredsednicku zdruZenia

- rozhodovat’ o vyske &lenského poplatku

- rozhodovat’ o zruseni zdruZenia

zhromazdeniu. Vykonny vybor ma najmenej troch Clenov/Elenky, pri¢om Jjeho predsednitkou je
podpredsednicka zdruZenia, ktoré sa stiva zarovei vykonnou riaditel’kou vSetkych organiza¢nych
zloZiek zdruzenia. Funk&né obdobie vykonného vyboru je 2-ro¢né pricom je moZné opakovane
zastavat funkciu vo vykonnom vybore.
Pravomoci vykonného vyboru :

- organizuje a riadi ¢innost’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromazdenia

- navrhuje zmeny organiza¢nej Struktiry zdruzenia

- Vypracuva a schval'uje vniitorné smernice a iné vnitorné predpisy

- prijimat’ ¢lenov/élenky zdruzenia a rozhodovat’ o vyliéeni &lenov/&leniek zdruZenia

- Vypracuva plan &innosti

- ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie zdruZenia

- rozhoduje o prijimani Zamestnancov a zamestnankvi

- rozhoduje o uzatvarani zmlav vo finanénom objeme, ktory ur&i valné zhromazdenie

- rozhoduje o nakupe alebo predaji hnutelnych anehnutelnych veci v hodnote ktora ur¢i
valné zhromazdenie

6.4. §tatutérnym organom zdruZenia je predsednicka a podpredsednicka, ktory zastupuje zdruenie
navonok a pred organmi zdruZenja. F unkéné obdobie §tatutarneho organu je dva roky priCom je
mozZné opakovane zastavat funkciu predsednicky a podpredsedni¢ky zdruenia.
Pravomoci statutarneho organu

- Pravo zavizovat organiziciu a podpisové pravo

= pravo rozhodovat o vSetkych otazkach tykajicich sa &innosti organizaénych zloZiek
zdruZenia a prijimat opatrenia, ktoré stivisia s ich plnenim

- pravo rozhodovat o nakupe a predaji a aj uzatvarani zmlav do vysky, ktoré ur&i VZ

- Ppravo so sthlasom vykonného vyboru splnomocnit’ na vykon svojich prav inti — tretiu osoby
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6.5.Vykonna riaditelka vSetkych organizaénych zloZiek zdruZenia Je zaroven p ‘“sedm@lg{q,,_iv \
vykonného vyboru ajej ulohou Je planovanie, organizovanie a riadenie celk vej éinhé§§”ﬁ ]
zdruZenia v spolupréci so $tatutirnou zastupkytiou. Vykonna riaditel’ka zodpoveda z %ersohé—lnj}‘, /
projektovy a finanény manazment zdruZenia. "?‘;;,) \“\) .
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6.6. Kontrolna komisia je kontrolnym organom zdruZenia. Sklad sa z troch ¢leniek zvoleny —
ktoré nemézu byt &lenkami vykonného vyboru zdruZenia. Kontrolna komisia sa zodpoved4 VZ
zdruZenia. Je opravnena nahliadat do vSetkych dokladov a zdznamov tykajucich sa &innosti
zdruzenia.

Pravomoci kontrolnej komisie:
- kontrolovat” hospodarenie zdruZenia
- kontrolovat’ dodrziavanie stanov a internych smernic
- upozorfiovat valné zhromaZdenie na zistené nedostatky
- navrhovat’ opatrenia na odstranenie nedostatkov

§ 7 Zasady hospodarenia.

Zdruzenie hospodari s hnutel'nym i nehnutelnym majetkom, ktory je nedotknutel'nym vlastnictvom
zdruZenia a slZi vyhradne na plnenie jeho cielov.

7.1. Zdruzenie vykonva hospodarsku &innost v sulade s platnymi pravnymi predpismi za G&elom
dosiahnutia stanovenych cielov, plnenia aktivit a skvalitnenia ¢innosti zdruZenia.

7.2. Finanéné zdroje na &innost’ zdru¥enia tvoria najma:
- dary, dotacie zo §tatneho rozpoctu, granty, nevratné a sponzorské prispevky
- Clenské prispevky
- vlastna ginnost’
- vynosy z majetkov zdruZenia, uroky
- dediéstva zo zavetu
- Vvynosy z verejnych zbierok, lotérii a inych hier

§ 8 Zinik obéianskeho zdruzenia,

8.1. ZdruZenie zanika
a. zlacenim s inym zdruZenim alebo dobrovolnym rozpustenim na ziklade rozhodnutia VZ
b. pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vniitra SR o Jeho rozpusteni

8.2. Pri zaniku zdruZenia rozhodne vykonny vybor o menovani likviditora a otom, na ktoré
ob¢ianske zdruZenie bude prevedeny likvidaény zostatok. Likvidator najskoér vyrovna vietky dlhy
a zavizky, anasledne oznami zanik zdruZenia v lehote do 15 dni po ukondeni likvidacie
Ministerstvu vniitra SR.

Ministerstvo vn

skej republiky

/mena
ZMmena stano

dia:

JUDr. Jana Vallové, PhD.

riaditelka odboru

ou.

vieobeenej vnitornej spravy



