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Dokument ,,Rodovo citlivy pristup vo vychovno-vzdelavacom procese. Analyza
existujucich te6rii je jednym z vystupov projektu Rod rovnd sa Rovnost ( kod
G/35/08/80000/3508/62Z) ZZZ MyMamy — materského centra, zameraného na podporu prava
na rovnost’ a nediskriminaciu na zéklade rodu a zvysenie povedomia pri uplatiovani prava na
rovnaké zaobchddzanie. Je sti€astou operacného ciela 1.: Vytvorit' priestor pre aplikaciu
Modelu rodovo citlivej vychovy mladeze, aktivity 1.2 Vytvorenie 2 modelov rodovo citlivej
vychovy (metodika pre chlapcov a dievcata osobitne.

Dokument bude slhizit’ ako podklad pri tvorbe metodickej publikacie pre pedagogicky
persondl strednych $kél a ,,pracovné zoSity* pre Studentky/Studentov.

Pri jeho zostavovani sme vychadzali z doposial’ publikovanych a webovych informécii

0 rodovo citlivej vychove.



Uvod

Skola je popri rodine jednym zo socializaénych faktorov, ktoré vplyvaju na rodovo
diferencovany vyvin deti. Dal§imi silne pdsobiacimi &lankami na rodovii socializaciu deti s
vrstovnici, média a aj naboZenstvo. Ziaden z nich nemozno oddelit’ od ostatnych, a tak zmeny
rodovej socializacie, napriklad v skole, nemozno robit’ izolovane, bez pri¢inenia sa rodi¢ov, ¢i
médii. Nastup do Skoly ovplyvni socializa¢ny vyvoj dietat’a. Skusenosti, ktoré tu ziska
a poziadavky s ktorymi sa musi vyrovnat, budu stimulovat' rozvoj urcitych socidlnych
schopnosti a osobitnych vlastnosti. Skola mdze posobit ako vyzva, ponuka moZnosti
vlastného rozvoja a sebapotvrdenia, ale aj ako zdroj ohrozenia.

Skola prispieva k rozvoju rodovej roly Ziakov/¢ok. Treba viak poukazat’ na to, Ze do
Skoly uz prichadzaju Ziaci a ziaCky s ur€itou ,;rodovou vybavou®. Deti vo veku, kedy idu do
Skoly, si uz dobre uvedomuji rozdiely medzi rolou chlapca a diev¢ata. Detské rodové
stereotypy sa v predskolskom veku neustdle upeviuji, az sa napokon, vo veku priblizne
Siestich rokov, poznanie tykajuce sa rodovych Gloh pevne stabilizuje. Rola Ziaka/¢ky detom
poskytuje d’alsiu socializa¢nu skusenost’ aj v oblasti rodovej roly. Pre chlapcov a dievcata
nema rola Ziaka rovnaky vyznam, a preto sa v ramci tejto roly spravaju rozdielnym sp6sobom.

Postoje ucitel'ov posiliiuju rozdiely v prejavoch ziakov obidvoch pohlavi, stimuluju
odlisné spravanie a fixuju iné postoje ¢i vlastnosti osobnosti. Deje sa tak preto, Ze Ziaci su
v triede, t.j. k diferenciacii ziakov rézneho pohlavia. Aj ked ucitel’ky/lia nemusia priamo
formulovat svoje postoje k rodovym rolam ziakov/Cok, ziaci/Cky nepriamo tieto postoje
vycitia z preferovania ¢i zatracovania ziakov/Cok podl'a pohlavia.

Ak maju ucitelia/Iky postoje k rodovym rolam Zien a muzov silne vyhranené, dotykaju
sa tym vsetkych ziakov/Cok, nielen tych, ktori/é si nimi bezprostredne zasiahnuté.
V pedagogickej praxi existuju tedrie a moznosti, ako s det'mi pracovat’ tak, aby sa rodové
stereotypy narusali a odstranovali z vychovného procesu. Riesenie sa pontika prostrednictvom

vychovy, oznaGovanej ako rodovo citliva.



1. Rodovo citlivad vychova

Pristup k vychove a vzdelavaniu, ktory reSpektuje prava deti a dosledne uplatiiuje rovnost’
prilezitosti chlapcov a dievcat; zohl'adnuje individudlne socidlne prostredie dietata a snazi sa
tak predchadzat’ akejkol'vek diskriminacii (nielen rodovej). Vychodiskom pri jej uplatiiovani
je Dohovor o odstraneni v3etkych foriem diskriminécie Zien z roku 1979. Bol dojednany 18.
decembra 1979 v New Yorku. V mene Ceskoslovenskej socialistickej republiky bol Dohovor
podpisany v Kodani 17. jula 1980. Zmluvnou stranou dohovoru je aj Slovenska republika.
Dohovor je predpokladom Uspednej pedagogickej prace vo vsetkych u¢ebnych a vychovnych
predmetoch, ak jej cielom ma byt samostatne uvazujica, slobodna I'udska bytost’ vedoma si
svojich Tudskych prav a ludskych prav ostatnych. Rodovo citliva vychova vyzaduje od
ucitelov a uciteliek individualny pristup k detom a mladym l'udom, ktory nie je vedome
alebo nevedome ovplyvneny predsudkami voci chlapcom, ¢i dievfatam. Vychadza zo
$pecifickych potrieb dievcat a chlapcov, ktoré su dosledkom nerovného spolo¢enského statusu
muZov a Zien vyplyvajiceho z rozdielnej socializicie. Rodovo citlivd vychova predchadza
Skodlivému vplyvu rodovych stereotypov a/alebo smeruje k jeho ¢o najdoslednejsej
eliminécii. Rodovo citliva vychova je predpokladom pre citlivy pristup ku vSetkym skupinam
deti.

Rodovo citlivy pristup je predpokladom Uspednej pedagogickej prace vo vsetkych
ucebnych a vychovnych predmetoch, ak jej cielom ma byt samostatne uvazujica, slobodna
Pudské bytost’ vedoma si svojich l'udskych prav a 'udskych prav ostatnych. Kritické myslenie
je jediny prostriedok proti natlaku rodovych stereotypov.

Na Slovensku sa principy rodovo citlivej vychovy porusuji na vSetkych stupiioch a druhoch
§kol. Zohravaju tu tlohu osobné postoje uciteliek a ucitelov (rodové stereotypy v postojoch
a V spravani sa vyucujucich) a u¢ebné texty (aj uc¢ebné osnovy).

Aj ked ucitelky/lia nemusia priamo formulovat' svoje postoje k rodovym rolam
ziakov/Cok, ziaci/¢ky nepriamo tieto postoje vycitia z preferovania ¢i zatracovania ziakov/Cok
podla pohlavia. Ak maju ucitelia/I’ky postoje k rodovym rolam zien a muzov silne vyhranené,
dotykaju sa tym vsetkych Ziakov/Cok, nielen tych, ktori/é si nimi bezprostredne zasiahnuté.
Rozdielny postoj ucitel'ov/liek k ziakom/Ckam, ktory vyplyva z rodovych stereotypov a
jeho nasledné dosledky na hodnotenie, ovplyviiuje aj sebahodnotenie chlapcov a dievcat. Na
rovnaké, ¢i podobné hodnotenie reaguji dievcatd inak ako chlapci. Od dievéat sa oCakava
skor submisivne ako stperivé spravanie. Nesplnenie ocakavani ucitelia/Tky véac¢sinou riesia

zvySenim tlaku na posilnenie poZadovanych vlastnosti. Dievéata maju sklon k vicsej



sebakritickosti. Uspech a dobré vysledky pripisuju vlastnej pracovitosti. Pri netspechu sa
stiahnu do seba, reaguju skor pasivnymi obrannymi mechanizmami. Tie moZzu viest’ k uniku
od problemov. Javia sa tak ako pasivnejSie a menej priebojné. Pripisovanie dobrych
vysledkov pracovitosti a usilovnosti je ddsledkom interpretovania danych vykonov nielen
ZiaCkami, ale aj ucitel'mi/kami. Na rozdiel od diev¢at st chlapci sebavedomejsi, teda menej
kriticki. Ked’ze chlapci nie st povazovani za usilovnych a snazivych, uéitelia/l'ky maja
tendenciu predpokladat’, ze ich schopnosti mézu byt v skutocnosti lepSie ako vykon, ktory
podavaju. Z toho potom vyplyva o¢akavanie uspechu zavislého na uréitych schopnostiach,
ked’Ze chlapci su hodnoteni ako malo usilovni. Tato skuto¢nost’ moze posilovat’ sebavedomie
chlapcov a pripadny netspech potom chlapci pripisuju vonkajSim okolnostiam, ako napriklad
obtiaznosti tlohy, ¢i nespravodlivému hodnoteniu ugitel'a/ky. Uspech pri¢itaju sebe, netispech
je podla ich ndzoru zavineny nie¢im inym, Podobné postoje, aké maju chlapci a dievéata k
svojim vykonom, maju aj ucitelia a ucitel’ky. Neuspech chlapcov interpretuju ako nedostatok
motivacie a usilovnosti, teda ide o faktory, ktoré st nejakym sposobom ovplyvnitel'né a dajl
sa zmenit. Naopak, neuspech azlé vysledky dievCat st interpretované ako dosledok
nedostatocnej pripravy, ale aj ako prejav obmedzenych schopnosti. Dievéa s horSim
prospechom bude s velkou pravdepodobnostou oznacené ako malo inteligentné, zatial' ¢o
chlapec bude povaZzovany za lajdéka a nie je povaZzovany za vinnika svojho neuspechu.

Rodovo stereotypny pristup ucitel'ov/liek vplyva aj na rozdielne zaujmy chlapcov a
dievcat, na vyber zaujmovych krazkov, Sportovych aktivit a neskdr aj povolania chlapcov a
dievéat. Rodové stereotypy v spolocnosti maji vplyv aj Studijné a neskor profesijné
zameranie chlapcov a diev¢at. Dievéatd si vyberaju viac humanitné odbory a chlapci
technicke a prirodovedné odbory. Matematika a prirodné vedy maju stale ,,muzsky* imidz,
preto si ich dievcata nevyberaju.

Na kazdodennu interakciu v triede medzi ucitel'mi/kami a ziakmi/Ckami vplyvaju
postoje ucitel'ov/liek k rodovym rolam ziakov/Cok. Tie iba odzrkadl'uju rodové stereotypy v
spolo¢nosti. Ucitel’ky a ucitelia vSak mozu zmenou svojich postojov a ocakavani ovplyvnit’
pohlad aj samotnych Zziakov/Ziacok na rodové schémy v spoloc¢nosti, mdézu zmenit
sebahodnotenie Ziacok/ziakov a prispiet’ k tomu, aby mali moznost’ rozvijat’ sa slobodne

v individualne bytosti, bez nalinkovanych schém ,,Zenskosti* a ,,muzskosti*.



2. Principy rodovo citlivej vychovy

Podl'a zasad rodovo citlivej vychovy musi mat kazdé dieta pristup k rozvoju svojich
schopnosti alebo zaujmov v akejkol'vek oblasti, a to bez ohladu na to, ¢i ide 0 jedinca
muzského alebo Zenského pohlavia. Rodovo citlivd vychova reSpektuje individualitu kazdého
Cloveka a odmieta rodové stereotypy. Nebezpecenstvo rodovych stereotypov nespociva len v
poruSovani principu rovnosti prilezitosti, ale aj v tom, Ze je prekdzkou plnohodnotného
rozvoja osobnosti. Mocenska asymetria medzi muzmi a Zenami, ktor( rodové stereotypy
reprodukuju a fixuji, vedie k akceptécii nasilia pachaného na Zenach, dokonca vytvara
podmienky pre nésilie (nasilie v intimnych vztahoch, sexualizované nasilie, psychické

problémy z pocitu zlyhania pri napinani rodovej roly).

Na Slovensku sa liSia predstavy o realizacii zkazu diskrimindcie na zaklade pohlavia v

procese indtitucionalizovanej vychovy. Ide o tri hlavné pristupy:

1. Rovnost' v zmysle rovnakosti. InStitucionalizovana vychova sa prispdsobuje muzskej
rodovej role, pretoZe ta sa chdpe ako norma. Tento model prinaSa predstavu UspeSného
cloveka ako takého, ktory sa naplno venuje svojej praci, vyuziva svoje schopnosti. Podmienky
pre takyto ,uspech® vSak nie st porovnatel'né. Domaca (sikromnd) sféra ostava zalezitost'ou
Zien (a navyse je odsunuta z primarnej oblasti zaujmu). UZ vopred su teda Zeny postavené do
situdcie, ze ak chcu dosiahnut takto definovany ,uspech”, maji znacne znevyhodnent

poziciu.

2. Striktna delba prace na zdklade rodu. Fixuje stereotypné rodové roly muza a Zeny,
ktoré obsahuji nerovnovahu moci — tak v spolo¢nosti, ako aj v rodine. Tato nerovnovahu
vyvazuje zdoraznovanim ucty k Zzendm a ,,posvitnosti“ matiek. Uzatvara tak Zeny v domacej

sfére, pripadne v tzv. pomahajucich profesiach.

3. Rovnost prilezitosti znamend, ze tak muzi, ako aj Zeny maju rovnakii moznost
venovat’ sa svojej profesiondlnej sebarealizacii, podiel'at’ sa spolo¢ne na vychove deti, bez
ohladu na to, ¢i je niekto muzom alebo Zenou. Eliminuje stereotypy, ktoré uzatvarajl
jednotlivcov do vzorov, ktoré im nemusia vyhovovat. Vytvara priestor, aby jednotlivec

mohol vyuzivat’ svoje schopnosti podl'a vlastnych predstav.



0z Zéaba na prameni realizovalo v Cechach projekt RPPP (Rovné piileZitosti v
pedagogické praxi) zamerany na zavadzanie genderovo senzitivnej nduky do zakladnych $kol.
Jeho cielom je vzdelavat’ ucitel’ky a ucitelov v problematike gender a rovnych prileZitosti
a poskytnut’ im prakticky a zrozumitel'ny ndvod, ako tieto znalosti a zrucnosti predavat’
svojim ziakom/ziackam. V priebehu projektu ziskavali ucitelia a ucitel’ky priebezne spétna
vazbu od skupiny expertiek a expertov a zaroven im prinasaju cenné informacie z ,,vlastnej

ruky“. Z vystupov projektu vyberame nasledujuce:

Rodovo citlivy pristup k dievéatim

Dejiny Zien: je princip, ktory kladie d6raz na to, aby sa hovorilo nielen o slavnych
zenach, ale o vSetkych Zenach. Treba dat’ do centra pozornosti deti aktivne konanie Zien,
informacie a otazky, preco nieCo urobili alebo neurobili. Hovorit' treba nielen o bielych
stredoeurdpskych Zenéch, ale o vietkych Zenach na svete.

Zensky, resp. zensky 3pecificky jazyk: tento princip hovori o tom, Ze treba pomenuvat’ to, ¢o
zeny a dievcata robia tak, aby boli Zeny v jazyku viditeI'né a pocutelné. Ak hovorime pribehy

0 Zenach, musi to byt’ aj po¢ut’, Ze nejde o uéitel'ov, ale o ucitel’ky a pod.

Antirasistické, multikultiurne ucenie sa. Na svete zije vela roznych zien, ktorych
skusenosti su pre nas dblezité. Dolezité je poukazat na fakt, zZe r6znost’ zien neznamena

rozdiely v ich hodnote.

Odhalovanie kazdodenného sexizmu: v knihach, filmoch, réznych materialoch. Nemali
by sme tieto materidly cenzurovat, ale pozriet sa na to, ako su Zeny zobrazované, ako sa o

nich hovori a pise, a ¢i tento sposob zobrazovania dievcat a zien suvisi S nasou realitou.

Sebaobrana: v najSirSom slova zmysle. Princip sebaobrany ndm hovori, Ze musime
dievCéatam ukazat’, ako sa branit’ sexualnemu, sexistickému nasiliu, slovnému, ¢i telesnému.

Hovorit’” by sme mali aj o tom, ¢o vSetko svisi s vnimanim vlastného tela. (pozri aj

Hoppeovi, 2001)

Priatel'stvo medzi Zenami a dievcatami: je dolezity prvok v dosahovani ciel'ov dievcat
a zien. Dolezité je aj to, aby sme dievCatd neporovnavali s chlapcami, alebo medzi sebou

navzajom, ale aby sme ich merali samymi sebou.



Uvedené principy rodovo citlivej prace s diev€atami pomahaju vykompenzovat’

nedostatky, ktoré vznikajii obmedzeniami vyplyvajicimi z o¢akavani, spojenych s tradi¢nou

zenskou/dievéenskou rolou.

Rodovo citlivy pristup k chlapcom

RodoVvé stereotypy spojené s muzskou rolou st rovnako neZiaduce a obmedzujuce, ako

rodové stereotypy spojené s zenskou rolou. Zlyhavanie voc¢i poziadavkam tradi¢nej muzske;j

roly moze byt jednou z pri¢in ndsilného spravania chlapcov, ale aj psychosomatickych a

psychickych poruch.

Chlapcov by sme mali upozornit’ na to, ze muzska rodova rola moze ohrozovat’ ich vlastné

zdravie.

Praca sa chlapcami je rovnako, ako u diev€at zalozena na principe stranenia.

Chlapci ovel’a tazsie ako diev€atd zistuju nevyhody muzskej rodovej roly. Myslia si,
Ze z ich strany ide predovSetkym o vzdanie sa teritorii a privilégii.

Pri préci s chlapcami je doleZité odstranenie stresu.

Dal3imi dolezitymi principmi si odstrafiovanie nenavisti vo¢i Zenam a homofobie,
Posiliiovanie sebadovery a sily vlastného ja. Za maskou tvrdosti, chladu, istoty a
dominantného spravania sa zvicsa skryva obrovska neistota.

Potvrdzovanie a posiliiovanie pozitivnych vlastnosti. Chlapci by sa mali naucit’ riesit’
konflikty tam, kde vznikaju a pripustat’ si city.

Mali by byt vedeni k autonémii, pod ktorou sa mysli schopnost’ postarat’ sa sdim o
seba. Musia sa naucit’ zvladnut’ starostlivost’ o0 domacnost’ a vychovu deti.

Pri rodovo citlivej praci s chlapcami sa odporuca, aby chlapenska skupinu, s ktorou
sa pracuje, viedol muz, ktory pdsobi ako vzor. Nemusi to byt ,,perfektny muz®, ide

skor o to, aby tematizoval vlastné pochybnosti, slabosti, strachy a obavy.

Roézne poiiatia prace s chlapcami:

Antisexisticka praca s chlapcami: ma zabranit’ tomu, aby chlapci presadzovali svoje ciele

na ukor dievcat, aby chlapci bili dievcatd, naruSovali ich hranice, zaberali ich priestor, aby

neskor, az budi muzi, voci Zzendm nepouzivali nasilie



Emancipacna prdaca s chlapcami: chce dosiahnut to, aby sa chlapci a dievcata
emancipovali od obmedzujucich rodovych roli

Straniaca praca s chlapcami: berie vaZzne chlapcov a ich Gzkosti, ktoré prezZivajl. Stavia
sa na stranu chlapcov.

Zamerana na kritiku patriarchalneho modelu spolocnosti: problematizuje akukol'vek
rodovu identitu a kladie doraz na rozmanitost’ vyrazovych moznosti vSetkych l'udi.

,,Maskulinistickq“ praca s chlapcami: chce navratit’ pozitivny vyznam tradi¢énym idealom
muzskosti.

Rodovo Specifick& praca s chlapcami: ukazuje, Ze rodové $pecifika vyrazne ovplyviiuja

spdsoby spravania, vnimania l'udi, ich Zivotnych okolnosti a priania.

2.1 Nérodnd tematicka siet’ pre rovnost’ prileZitosti Zien a muzov

Narodna mainstreamingova stratégia ustanovila na roky 2004-2008 ako zakladny
nastroj uplatiiovania principu mainstreamingu tzv. narodné tematické siete. Jednou z piatich
tematickych sieti je aj Ndarodnd tematickd siet pre rovnost prileZitosti Zien a Muzov
oznaCovana aj skratene ako NTS D, ktord zdruzila celkovo 14 projektov realizovanych
v opatreni 4.1. Toto opatrenie sa zameriavalo na podporu rodovo orientovaného vyskumu,
rodového auditu a rodovej senzibilizacie ako prostriedkov dosahovania rovnosti Zien a muzov
na trhu préce.

Cielom dokumentu je dlhodoba udrzatelnost’ projektovych vysledkov z oblasti
rodovej rovnosti a implementacia zisteni a produktov do spolo¢enskej praxe sambiciou
operativneho i dlhodobého zlep3enia rodovych pomerov v SR.

Odporucania st uréené organom a institGciam Statnej, verejnej spravy, samospravy, ale

aj d’alsim klI'ai¢ovym aktérom — vratané akademického, neziskového ¢i sukromného sektora.

Odporucania pre oblast’ vzdeldvania a Skolstva:

e Zaradenie problematiky rodovej rovnosti do systému vzdelavania nielen na urovni
78, SS a VS skolstva ale aj do pripravy kI'i¢ovych aktérov (vratane pripravy §tatnych
uradnikov a buddcich mediélnych pracovnikov a pracovni¢ok).

e Realizovat rodovy audit u¢ebnic a osnov zékladnych a strednych $kol.



Pripravit’ stratégiu odstranovania rodovych stereotypov a posilnenia rodove;j
spravodlivosti vo vychove a vzdelavani, resp. zapracovat ju do pripravovanej reformy
Skolstva.

Zakomponovat rodovo citlivii vychovu a vzdelavanie do vyucovacieho procesu na
zakladnych a strednych skolach ako princip, ktory bude zohl'adneny v metodike a v
pristupe v radmci vSetkych vyucovacich predmetov, o. i aj formou dlhodobého
vzdelavania uéiteliek a uéitel'ov prostrednictvom novych akreditovanych programov.
Sustredit’ sa na vzdelavanie Studentiek a Studentov pedagogickych fakult a na ich
dalsie dlhodobé vzdelavanie, aj s oh'adom na potreby a vyzvy agendy rodovej
rovnosti.

Zlepsovat profesionalitu, odborné a osobné predpoklady pedagogickych pracovnikov
(zvlast vychovnych poradcov) na skolach v oblasti rodovej rovnosti.

Vo vzdelavacom procese odburavat’ zaZité stereotypy ,,muzskych a Zenskych*
profesii.

Zviditel'ovat’ a analyzovat rodové stereotypy vo vzdelavacom procese na vsetkych
stupnoch.

Iniciovat’ zavedenie systému akreditacie v oblasti vzdelavania v rodovej oblasti a
mechanizmov kontroly kvality zabezpecovania projektov rodovej rovnosti.

Iniciovat’ vznik institacii akreditovanych poskytnut relevantné vzdelanie v rodovych
tréningoch a rodovom vyskume.

Vytvorit’ didaktické materialy a odborné publikacie o rodovo citlivom vzdeldvani pre
ucitel’ky a ucitel'ov na pedagogickych fakultach v SR.

Iniciovat’ vznik odboru/katedry Rodoveé Studia.

Iniciovat’ vznik programu/kurzu/odboru Rodové §tudia na inych V.

Skamat’ rodové rozdiely vo VS prostredi v ramci celej SR (tzv. horizontalnu

a vertikalnu segregaciu) a prijat’ opatrenia na odstranenie nerovnosti.

Pripravit’ stratégiu implementécie rodovo citlivej vychovy pre vol'bu povolania.
Podporit’ dievcata a chlapcov pri vybere rodovo “netradi¢nych* povolani.

Rodovo identifikovat’ motiva¢né ¢initele a determinanty a ich hierarchie pre volbu
povolania a uplatnenie sa v ur¢itom odvetvi ekonomickej ¢innosti.

Oboznamovat’ mladez pred vol'bou povolania s obsahom a podmienkami préce

jednotlivych profesii.



2.2 Priklady uspesne realizovanych projektov zameranych na rodovo-citlivi vychovu vo

svete:
Spanielsko: Vzdeldvanie v rodovej harmoénii — program senzibiliz&cie na
strednych Skolach
Cielovd skupina:  Ziaci na strednych $kolach

Ciele projektu:

e Rozvinut’ u deti schopnost’ riesit’ konfliktové situécie.

e Naucit’ ich zdsaddm komunikacie, ktoré podporuji harmonické vztahy

e Zlepsit vedomosti Zziakov ohladom konceptov a terminov v suvislosti s rodovo

zaloZenym nésilim

e Naucit’ mladych l'udi ako v pripade nasilia poziadat’ o pomoc odbornikov
Obsah projektu:
Program sa skladal najmé zo seminérov pre Ziakov vedenych expertmi a Skoliacich kurzov pre
ucitelov. Pred a po programe bol Ziakom rozdany dotaznik, v ktorom mali reagovat’ na rozne
situdcie, v ktorych sa vyskytlo nasilie a vyjadrit k nim svoj ndzor. Na konci boli deti
poZiadané, aby vytvorili eticky kod rodovej harmonie.
Vysledky projektu:
Né&zory deti pred a po programe sa odliSovali — projekt mal na deti priaznivy u¢inok v zmysle
ziskania vacsich vedomosti ohladom rodového nasilia.
Vnimanie deti v suvislosti so vztahmi a nerovnostou medzi muzmi a Zenami sa pozitivne
zmenili.
Zacatie projektu:
1999/ 2000
Viac na:

WWW.coe.int

Déansko: Skolenie profesionalov
Aktéri projektu:
Dénska vlada, Ministerstvo socialnych veci

Pozadie projektu:



Vyskolenie profesiondlnych odbornikov a ich tréning v poradenstve a zaobchadzani s
obetami nasilia je sucastou danskeho vladneho programu o boji proti nasiliu pachanom na
Zenach.

Ciele projektu:

Uistit’ sa, Ze sa obetiam ndsilia v rdmci zdravotného a socialneho systému ako aj od d’alSich
dotknutych orgénov dostane potrebna pomoc a poradenstvo.

Obsah projektu:

Stcast'ou programu boli nasledujuce skolenia: semindre s dérazom na komunikaciu, nazory a
presvedcenia; cielovou skupinou boli profesiondli v socidlnej Statnej sprave a politici.
Hlavnou témou bola rodina obete a pachatel’;

Skolenie pracovnikov v krizovych centrach, vratane etnickych otazok a tém v suvislosti s
hendikepom;

Naésilie pachané na Zenach je taktieZ integrované do vzdelavania, napr. ako povinny predmet v
Studijnych odboroch ako medicina, verejnd sprava, politoldgia, psycholégia a na
zdravotnickych a policajnych Skolach.

Zacatie projektu:

2002 a 2004

Viac na:

WWW.coe.int

Estonsko:  Gender mainstreaming a rodova rovnost’ na $kolach a vo vzdelavacom
systéme

Aktéri projektu:
Estonske Ministerstvo Skolstva a vedy
Pozadie projektu:
Stav propagéacie rodovej rovnosti a uplatilovania rodového hladiska na Skolach a vo
vzdelavacom systéme je vel'mi slaby. Rodovy aspekt nebol zahrnuty do skolskych ucebnic a
na Skolach a vo vzdelavacom systéme neustale pretrvavaju rodové stereotypy.
Ciele projektu: Integrovat’ aspekt rodovej rovnosti do skolského a vzdelavacieho systému.
Obsah projektu:
V ramci predmetu spolo¢enskych vied budu na skolach prebiehat’ diskusie, na ktorych sa
bude hovorit’ o demokracii, tolerancii, I'udskych pravach, zakladnych hodnotach a o rovnosti.

Slovo rodova rovnost’ je tak nepriamo zahrnuté v témach, ktoré mu maji napomdct, aby sa



stal kompetentnym a plnohodnotnym ¢lenom spolo¢nosti. Rodova rovnost’ sa tu nepouziva
ani z dovodu nedostatocného vzdelania ucitel'ov v tejto téme.
Viac na:

WWW.coe.int

Svédsko: Rodovo citliva vychova deti v predSkolskom veku, mesto Gévle
Aktéri projektu:
Mesto Gavle (zariadenie jasli a materskej $kdlky)
Ciele projektu:
Integrovat’ rodovy princip vo vzdelavania deti uz v predskolskom veku.
Obsah projektu:
V materskej skolke a jasliach v meste Gévle je rodova rovnost’ definovana ako jeden z ciel'ov
pedagogickej ¢innosti. Na kazdé diet’a je teda nazerané ako na individualnu bytost’ a nie ako
na odraz rodového stereotypu, pricom sa v iom ma povzbudzovat rozvoj jeho vlastnych
schopnostia zru¢nosti ako aj pocit hrdosti na to, ze patri k muzskému alebo zenskému
pohlaviu. Diet’a je povzbudzované, aby prekonalo charakter a slabé stranky, ktoré su zvycajne
pridruzované ku kazdému pohlaviu.
V ramci projektu personal tohto zariadenia vyrobil video o spdsobe prace s det'mi v suvislosti
s rodovou rovnostou.
Viac na:

www.skola.gavle.se/bjorntomten




3. Priklady z praxe

Pracovné postupy jednotlivych aktivit a pracovné listy pre Studentov uvadzame v prilohe

tohto dokumentu.

3.1 OZ Esfem — RuZovy a Modry svet

Metodicka priru¢ka poukazuje na rodové stereotypy aich dosledky v zivote. Cielom

aktivit je predovdetkym reflexia rodovych stereotypov a uvolnenie hranic, ktoré mozu byt

diskriminujuce.

Principy prace:

najddleZitejSim principom je pouZivanie rodovo citlivého jazyka
pracovat’ s témami citlivo
je nevyhnutny reSpektujuci pristup k vypovediam deti a straniaci postoj
uprednostilovat’ kooperativne aktivity a sposoby prace pred sutazivymi
pri aktivitdch, ktorych cielom je reflexia rodovej roly, je dblezité nehodnotit’
vyjadrenia deti (nalepkovanie)
pracovat’ s prikladmi, modelmi, vyhybat' sa vypovediam o sebe, svojich blizkych,
mdze to viest’ k druhotnej viktimizacii
pracovat’ s dokumentmi: Dohovor o pravach dietata

Dohovor o odstraneni v3etkych foriem diskriminacie
aktivity zakoncit’ diskusiou
pracovat’ oddelene so skupinou dievcat a chlapcov

prezentovat’ vysledky prace v skupindch ¢o najpestrejSimi spdsobmi



Metodiky:

Zdanlivé rozdiely

Ciel': Poukazat’ na to, ze zdoOraziovanie rozdielov medzi muzmi a Zenami moze viest’ k
vytvaraniu obmedzeni pre dievfatd i chlapcov; poukazat’ na to, Ze takéto odliSovanie
nevychadza z biologickych rozdielov, ale z rozdielov, ktoré su spdsobené socializaciou a
kultarou.

Cas: 45 minut

Vekova skupina: 2. stupeti ZS a SS

Diskusia: Diskusiu zameriavame na spochybnenie ,neprekrocitelnej” hranice medzi
Zenskostou a muzskost'ou, ktora mdéze vytvarat obmedzenia v sebauplatneni a sebarozvoji
chlapcov a dievcat. Preco si l'udia myslia, ze muzi a zZeny musia mat celkom odlisné
vlastnosti? Medzi kym s vécsie rozdiely — medzi jednotlivymi 'udmi bez ohladu na
pohlavie, alebo medzi diev¢atami a chlapcami (zenami a muzmi)? Poukazeme aj na to, Ze

tieto zdanlivé rozdiely mozu ovplyvnit’ napriklad vyber zamestnania alebo zivotnych priorit.

Prerozdelenie vyhod

Ciel’: Podnietit’ diev€até a chlapcov, aby si uvedomili, aké vlastnosti sa zvycajne o¢akavaju od
zien a aké od muzov, resp. aké vlastnosti sa zvycajne pripisuji Zendm a aké muzom a aké to
ma dosledky pre muZov a pre Zeny.

Cas: 40 minut

Vekova skupina: 2. stupeti ZS a SS

Diskusia: Kol'ko a akych vyhod sme pripisali muzom a kol'ko a akych vyhod sme pripisali
zenam? Su medzi tymito vyhodami nejaké rozdiely? Kolko a aky druh obmedzeni vyplyva z
tradiného stereotypu muzskej roly pre muzov? Kolko a aky druh obmedzeni vyplyva z
tradicného stereotypu zenskej roly pre zeny? Ktoré z obmedzeni muzov a zien by dievcatd a
chlapci najradsej odstranili? Ako by sa to dalo dosiahnut'?

Ak sa vyskytne rovnaka vlastnost u muzov aj u Zzien (napr. pracovitost), moézeme deti
poziadat’, aby upresnili, ¢o si predstavuju pod ,,pracovitostou u muza a ¢o u zeny, pripadne

poukaZeme na to, ako okolie vnima pracu muza a précu Zeny.



Zenske a ,,muzské* cinnosti

Ciel: Podnietit’ deti, aby si uvedomili, aké Cinnosti a roly st v spolo¢nosti zvycajne
pripisované Zenam a aké muzom.

Cas: 45 minut

Vekova skupina: 1. a po obmenach aj 2. stupeii ZS

Pomécky: bezné pombcky na kreslenie, lepidlo, vystrizky z ¢asopisov a hovin

Diskusia: Vychodiskom diskusie mozu byt ,,najzabavnejsie* obrazky. Pre¢o posobi svalnaty
chlap s dietatkom smieSne? A je to naozaj také smiesne? Vedieme deti k tomu, aby si

uvedomili, Ze va¢Sinu 'udskych ¢innosti mézu pokojne vykonavat tak zeny, ako aj muzi.

Premena

Ciel: Podnietit’ deti, aby si uvedomili, Ze roly a spravanie, stereotypne pripisované Zenam a
muZom, sl obmedzujuce a brénia vo vyjadreni a uplatneni individualnych schopnosti.

Cas: 45 minut

Vekova skupina: 2. stupeti ZS a SS

Diskusia: Pacilo sa detom v ,cudzej kozi“? Chceli by ostat’ v tejto zmenenej podobe

natrvalo? Preco by chceli? Preco by nechceli?

Janko a Marienka

Ciel: Ukazat detom, ze ,typicky zenské“ a ,typicky muzské™ spravanie nie je dané ,,od
prirody*, nie je dopredu dané, ale je muzom a Zenam odmalicka vStepované.

Cas: 45 minut

Vekova skupina: 2. stupeti ZS a SS

Postup: Budeme vymyslat’ darcek (oblecenie, hracky, knihy) pre babétka a deti.

Diskusia: Urobime ,,inventaru“ dar¢ekov a jednotlivé skupiny vysvetlia, preco sa rozhodli
prave pre ten—ktory dar¢ek. Pre¢o povazujeme prave tento daréek za vhodny pre Marienku a
tamten pre Janka? Kupili by sme rovnaké darCeky dvojéatdm Jankovi a Marienke?
,Netradicné™ napady vyuzijeme ako invenéné nartiSanie stereotypov. Ak by sa vyskytli
nebezpené alebo inak neprimerané ,darceky”, mozeme do diskusie vniest' aj otazku

zodpovednosti.



Navsteva z vesmiru

Ciel: Poukazat' na to, ze hoci l'udia su zeny a muzi, ,,Clovek™ Casto byva automaticky
stotoziovany s muzom. (Aktivita predpoklada, ze dievcata a chlapci uz predtym pracovali s
rodovymi stereotypmi.)

Cas: 45 minut

Vekova skupina: 2. stupeii ZS a SS

Diskusia: Porovname zoznam vlastnosti a ¢innosti, ktorymi deti opisali ¢loveka, so
zoznamom vlastnosti, ktorymi opisali ,,typicku Zzenu* a ,typického muza“. Zistime, ¢i nas
zoznam obsahuje viac ,Zenskych“, alebo ,muZskych“ vlastnosti. V naSej kultdre je
pravdepodobné, ze bude obsahovat’ viac ,,muzskych®. Vidia deti vo svojom okoli priklady
toho, ako sa ,,muzské* charakteristiky povazuju za vSeobecne I'udské? Vedieme chlapcov a
dievcata k tomu, aby odhalili klamlivost’ zdanlivej rodovej neutrality, ktord zakryva
skuto¢nost, ze ,,predlohou’ ¢loveka je v nasej spolo¢nosti najmd muz a ze skusenost’ Zien je
menej viditelnd a je marginalizovana. Ak sa stane, ze by na§ zoznam obsahoval viac
,zenskych® vlastnosti, je to zasa zaujimavy podnet na diskusiu o tom, preco to tak obvykle nie
je v ucebniciach (napr. dejepis, bioldgia), médiach (napr. bezné pouZivanie rodovo necitliveho

jazyka) a pod.

Vyherny Zreb

Ciel’: Podnietit’ deti, aby si uvedomili, Ze to, ¢i st chlapci alebo dievcatd, je vlastne ndhoda, a
aj preto je takeé dolezité rovné zaobchadzanie s kazdym ¢lovekom.

Cas: 30 minut

Vekova skupina: 2. stupeii ZS a SS

Pomdcky: listky dvoch réznych farieb (tol'ko, aby sa uslo kazdému Zziakovi a Ziacke)



Postup: Dievcata a chlapci si z vrecka (Skatule, ¢iapky) vytiahnu ,,zreb“ a podl'a farby listka
sa zaradia do jednej z dvoch skupin. Jedna skupina bude robit’ ,,prijemné* ¢innosti (poc¢uvanie
hudby, vol'na diskusia, hra s poc¢itatom a pod.), druhd ,,neprijemné* (vyberanie odpadkov z
lavic, utieranie prachu, polievanie kvetov, umyvanie tabule a pod.). Po 15 minutach si
posadaju k spoloc¢nej diskusii.

Diskusia: Ako sa citili diev¢ata a chlapci v prvej skupine? Ako sa citili dievéata a chlapci v
druhej skupine? Bola tato del'ba ¢innosti spravodliva? Mohla prva skupina urobit’ nieco, aby
sa druhd skupina citila prijemnejSie? A chcela by pomoct? PreCo by mala pomoct’?
Motivujeme deti, aby pochopili, Ze dobré spoluZitie je mozné len tam, kde méa kazda skupina
vacsiu ¢i mensiu Sancu na ,,spokojnost™. Ma druhd skupina predstavu o tom, ¢o by jej
pomohlo, aby sa citila lepSie?

Pri tejto aktivite je velmi dolezité, aby deti mali Cas vyjst zo svojich roli a necitili sa

ukrivdené.

Hra so slovami

Ciel: Ukazat' skryti nerovnost zien a muzov v zamestnani, ktorej pri¢inou st rodové
stereotypy.

Cas: 45 minut

Vekova skupina: 2. stupeti ZS a SS

Diskusia: Sustredime sa na to, aby si dievCatd a chlapci uvedomili, Ze nerovnost’” medzi
Zenami a muzmi je redlna a ze je ukotvend uz v jazyku. MéZeme sa zhovarat' o tom, ako
muzské tvary nazvov povolani a profesii oznacuju aj Zeny vykonavajuice tieto profesie. VSade
Citame a pocuvame o obcanoch, uciteloch, pracovnikoch, lekaroch, ziakoch, vedcoch a
politikoch, a pritom ide aj o obcianky, ucitel’ky, pracovnicky, lekarky, ziacky, vedkyne a
politicky. (Mozno jedina profesia, ktora ma len Zzensku podobu oznacenia, je ,,zdravotnd
sestra“. Aj absolventi strednych zdravotnych $kél st oficialne ,,zdravotné sestry*. Zdravotny
brat ako profesia neexistuje.)

Reklama

Ciel: Upozornit’ dievcaté a chlapcov na rodové stereotypy v dnesnych reklaméach.

Cas: 90 mintt



Vekové skupina: 2. stupei ZS a SS

Pomocky: Televizor a videoprehravac, videopaska s vybranymi reklamami, v ktorych su muzi
a Zeny zobrazeni vyrazne stereotypne. V pripade, Ze nie su tieto pomécky k dispozicii, mozno
pracovat’ s reklamami v novinach a ¢asopisoch.

Diskusia: Aké predstavy o muZoch a Zenach nam reklamy ponukaju? Su blizke skor
tradi¢nym predstavam o muzskej a Zzenskej role, alebo sa od nich odklanaju?

Postrehy deti m6zeme doplnit’ napr. o tému zobrazovania zien v rolach starostlivych matiek ¢i
Zien v doméacnosti, pripadne upozornit’ ich na to, ze témou reklam byva doraz na krasu ako
jednu z najdélezitejSich charakteristik Zien. V stvislosti s reklamami, v ktorych vystupuji
muzi, mozeme upozornit na zobrazovanie ,,muznosti“ spojenej s aktivnostou, silou,
Uspechom napr. v oblasti podnikania ¢i Sportu. Mézeme tiez porovnat’ zobrazovanie veku a
starnutia u muzov (reklamy na vitaminové prostriedky podporujuce vitalitu) a u Zien (reklamy
na krémy proti vraskam). Mézeme sa s detmi rozpravat napriklad o tom, o kolko
diferencovanejSiu predstavu Zeny a muza ponukaju literatura, film, vytvarné umenie, a
napokon aj bezny zivot. Na zaver sa mdézeme spolo¢ne zamysliet, aké ma jednostranné
zobrazovanie muzov a zien v reklamach ddsledky pre obraz muzov a zien v spolo¢nosti, ako

aj pre ich skuto¢ny zivot.

Ucebnice pod mikroskopom

Ciel: Pozriet' sa na ucebnice ,,inymi“ ocami, aby si diev¢atd a chlapci uvedomili, akym
spdsobom sa v nich zobrazuju muZi a Zeny.

Cas: 90 minut

Vekova skupina: 2. stupeii ZS a SS

Pomocky: uéebnice, potreby na kreslenie

Diskusia: St postavy a situacie z u¢ebnic podobné skutocnosti, alebo sa v nieCom lisia? Ak
ano, v ¢com? Aké d’alSie ¢innosti roznych I'udi, ktori sa v uebnici nenachadzaju, si vedia deti
esSte predstavit'? Aké dosledky moze mat’ jednostranné zobrazovanie jednotlivych skupin I'udi
v uCebniciach? Aké stereotypy takéto jednostranné zobrazovanie zien a muzov, chlapcov a
dievcat v ucebniciach utvrdzuje? Mozeme poukéazat na rozmanitost’ pritomnu v beznom
Zivote, ktora v uCebniciach Casto chyba (napr. otcovia starajuci sa o babatka, Zeny letkyne,
rozne typy rodin — matka s det'mi, otec s detmi, rodiny s adoptovanymi detmi ¢i detmi v

pestunskej starostlivosti, bezdetné pary, gejské a lesbické rodiny).



Konferencia o historii

Ciel: Podnietit’ diev¢ata a chlapcov k zaujmu o osobnosti Zien, ktoré v Skolskych osnovach a
ucebniciach chybaju.

Cas: praca doma a 45 — 90 min0t na ,,konferenciu*

Vekova skupina: 2. stupeii ZS a SS

Diskusia: V ramci zavere¢nej diskusie sa s dievcatami a chlapcami rozpravame o priebehu ich
priprav na prezenticiu. S akymi problémami sa pri priprave projektov stretli? Co bolo pre
nich najtazsie? Co najlahsie? Co nové sa dozvedeli a nau¢ili? Ktoré zo svojich
predchadzajiacich poznatkov, resp. nazorov museli poopravit, ¢i celkom zmenit'? Kde nasli
najviac zaujimavych podkladov? Ak sa ukaze, ze diev€ata a chlapci projekt zaujal, mézeme
spolu s nimi popremyslat’ o tom, ako by mohli svoje projekty vyuzit dalej, ako by sa o ne
mohli podelit’ s ostatnymi — napr. vo forme prispevkov do $kolskych novin, vlastného

zbornika s prispevkami, prezentacie na internete a pod.




3.2 Nadacia Open Society Fund Praha — Gender ve Skole

Metodicka prirucka, ktora vznikla ako sucast projektu ,.Zavadeni konceptu gender
a pedagogické praxe: Gender ve Skole.“ Doplnkovy didakticky material pre vyucujucich
ob¢ianskej vychovy, ob¢ianskej nauky a zakladov spolo¢enskych vied. Vychadza z tém, ktoré
sa na tychto predmetoch beZzne vyuéuju, no ponika alternativny pohl'ad a informécie.

Cielom prirucky je podpora rovnych prileZitosti muzov aZien tym, Ze dojde
k odstranovaniu rodovych stereotypov, na ktorych stoji znevyhodnovanie konkrétnych muzov
a zien. Podla principu prirucky je dolezité umoznit’ kazdému chlapcovi a dievcatu, aby
rozvijali svoje osobné dispozicie azaujmy bez ohladu na genderové predstavy danej
spolo¢nosti. Zostavovatelia materialu sa inSpirovali feministickou filozofiou a hnutim.
Prirucka pozostéva z piatich Casti:

1. Koncept gender, rizikd genderovych stereotypov, strucny popis historie Zzenského
hnutia.

2. Dvanast’ odbornych kapitol. Teoretické texty, pripravené na zaklade analyzy u¢ebnych
osnov a pripravovanych rdmcovych vzdelavacich programov. K ,,.beznym* textom boli
pripravené kapitoly, ktoré ponukali genderovu perspektivu. Prostrednictvom tychto
kapitol by mali vyucujici ziskat zakladni predstavu o tom, v akom vztahu je dana
téma k rodovym prilezitostiam Zien a muZov.

3. Aktivity pre Ziakov/zia¢ky spolu s pracovnymi listami k niektorym z uloh.

4. Zdroje dalSich informacii, zoznam zakladnej a doporudenej literatary, webové
stranky.

5. Register z&kladnych pojmov.

Aktivity: (vyber)
MuZi-vedci a zeny-vedkyne
Ciel: Uvazovat’ o podmienkach vedeckej prace Zien a muzov. Uvedomit’ si, ze aj vo vede
poOsobia niektoré vSeobecne platne rodové mechanizmy, ktoré znevyhodnuji v pracovnej

kariere zeny oproti muzom.

Cas: 20min.



Pomaocky: internet

Vek: SS, druhy stupen ZS

Aktivitu je mozné zaclenit’ do uciva tykajuceho sa trhu prace, pripadne vol'by povolania, kde
upozornime na to, Ze existuji aj menej obvyklé povolania, napriklad povolanie vedca
a vedkyne. Pokial’ Studentov poziadame, aby vykreslili svoju predstavu cloveka, ktorého
profesia je veda, budi pravdepodobne popisovat muza v bielom plasti, nepraktického
asocialneho génia. Od tejto tivodnej otazky je mozné prejst’ k vaho o tom, preco sa vede
Zeny venuju v menSej miere ako muZi a preco si verejnost’ zeny s vedou spojuje ovela menej.
V priebehu diskusie sa snazime citlivo reagovat’ na mozné vyroky o rozdeleni domécich prac

medzi Zzenou a muzom.

Dievcenskeé a chlapcenské hry

Ciel: Uvedomit’ si, ze detské hry maju svoj rodovy aspekt a Ze ako také su jednym z néstrojov
rodovej socializacie. Rozpoznat' odli$nosti v zru¢nostiach a znalostiach, ktoré rozvijaju
jednotlivé hry.

Cas: 25 min.

Vek: druhy stupen ZS, SS

Pocas prace v skupinach aj v naslednej diskusii je dolezité sledovat’ genderovo atypické
postoje a skdsenosti (napr. chlapec, ktory sa hral s bdbikami) a poskytnut’ im priestor. Prave
vd’aka nim sa najlepSie ukédze, ze pri volbe hier a hradiek st velmi dblezité ocakavania
rodiCov a rovesnikov ktori obvykle usmerniuju deti tak, aby ich vyber hraciek a hier bol
genderovo typicky. Silny vplyv rodiov arovesnikov vsak cCasto byva bagatelizovany
a naopak zaujem o hry a hra¢ky sa vysvetluje ako prirodzeny a dany na zaklade biologického

pohlavia. Zaujimavou témou pocas diskusie je aj rozdielna inklinacia dievéat a chlapcov



k genderovo atypickym hrdm a hrackam. Diev¢ata obvykle CastejSie ako chlapci uvadzajb, ze
sa ako malé hrali vyhradne s chlapcami a ,,boli ako chlapci. Chlapci naopak len vel'mi
vynimo¢ne priznavaji, ze sa hrali ¢i cheeli hrat’ s dievéenskymi hrackami a v dievcenskych
partidch. Tento fenomén je sociologicky a psychologicky vysvetlovany ako identifikacia
dievcat a Zien so socialne prestiznejSou skupinou. Tato indentifikacia ¢asto prebieha aj spétne,

a nezodpoveda preto tomu, ako dievcata ako deti skutoéne Zili.

Ma to niekto v Zivote tazsie?

Ciel’: Diskutovat’ o zivotnych skusenostiach dievc¢at a chlapcov. Uvedomit si pripadné zhody
¢irozdiely v Zivotnych podmienkach a v ich vnimani mozZnosti a obmedzeni.

Cas: 25 min.

Vek: druhy stupen ZS, SS

Aktivita je zamerand na to, aby Ziaci aziaCky poznali nazory svojich spoluziakov
a spoluziatok na genderove usporiadanie spolo¢nosti. Diskusia obvykle spociva
v konfront&cii  skdsenosti, osobnych zé&Zitkov aSsirSich spolo¢enskych stvislostiach.
Vzhl'adom k tomu, Ze sa jedna o prezentaciu vlastnych nazorov a skusenosti, byva aktivita pre
ziakov/ziacky vel'mi zaujimava a pritazliva. Istym rizikom aktivity je, ze Studenti mézu pojat
aktivitu vel'mi konfrontac¢ne. VSetko, ¢o je spojené s ich osobou, budi vnimat’ ako tazké. To
moze viest’ k obviflovaniu opa¢ného pohlavia. Dobré je preto pri zadavani aktivity zdoraznit,
Ze Zivot nie je ¢iernobiely, kazdy sa musime stretavat’ s uritymi problémami. Niektoré z nich
maji systémovy charakter, dotykaju sa vSetkych l'udi s podobnymi charakteristikami, ako
mame my. To vSak neznamend, Ze by tieto problémy boli umyselne spdsobované l'ud’'mi,
ktorych charakteristiky st odlisné. PretoZe je niekedy t'azké nahliadnut’ do hlavy druhého

Cloveka a uvedomit’ si, s akymi problémami sa musi stretavat’. K tomu sluZi tato aktivita.

Co nas ucia rozpravky o zenach a 0 muzoch?

Ciel: Uvedomit’ si prostrednictvom rozpravok, ktoré pozname z detstva, aké charakteristiky
st obvykle o¢akavané od Zien a od muzov. Premyslat’ o vyzname rozpravok v rdmci rodovej
socializécie.
Cas: 30 min.

Vek: posledné roéniky zakladnej skoly, SS



Aktivita je relativne 'ahké a pre Studentov atraktivna. Aktivitu je vhodné zaclenit’ do uciva
0 socializ&cii ajej genderovych aspektov. Jej prostrednictvom ukadZeme, Ze socializicia
vyuZiva k utvaraniu naSich hodn6t anoriem aj malo uvedomovani, avSak velmi vplyvné
nastroje, akymi su detské rozpravky. Aktivitu tiez mézeme zaclenit’ do uciva psychologie
(téma kolektivnych predstdv a archetypov) ¢i ndboZenstva (téma mytov). Pri zavereénej
diskusii je dolezité konfrontovat’ obvykle prezentované charakteristiky zenskych a muzskych
postav s tym, ¢o sa od muZov a Zien oCakava v sucasnej dobe. Snazime sa rozpamétat’, aké
ako sme rozpravky vnimali v detstve, nakol’ko sme sa identifikovali s niektorymi postavami
(a s ktorymi), sakymi postavami nas spajali rodi¢ia (napr. aka karnevalovi masku na
navrhovali). Ak Studenti nie s ochotni, ¢i schopni pochopit’ genderovy rozmer znazornenych
postav, mozeme ich poziadat aby si skusili predstavit princa s charakteristikami
identifikovanymi pre princeznu a naopak (napr. princezna bojuje s drakom vs. princ pasivne

caké na vyslobodenie).
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Rodicovska dovolenka v podani muzov

Ciel: Premyslat’ o ponati rodicovskej a materskej dovolenky. Uvedomit’ si, Ze rodi¢ovska
dovolenka moze byt zastipena aj muzmi. Uvazovat’ o rozdieloch v starostlivosti o deti medzi
matkou a otcom.

Cas: 30 min

Vek: SS

Aktivita upozorfiuje na vel'mi rozSirené, avSak z gendeovych stereotypov vychadzajuce
zivotné obdobie, kedy sa l'udia staraju o malé deti. Prostrednictvom tejto aktivity si Studenti

mozu uvedomit’, Zze materska a rodi¢ovska dovolenka — javy, s ktorymi sa beZzne stretdvame —



maji svoj vyrazny genderovy rozmer. Naudia sa tak, gederovej citlivosti. Behom diskusie
odporucame ziakov/ziacky zoznamit’ s bezne pouzivanymi definiciami pojmov a upozornit’ na

SirSie suvislosti, ktoré ma plnenie rodi¢ovskej dovolenky.

Doméce nasilie

Ciel: Diskutovat’ o charakteristikach doméaceho nasilia, jeho rizikdch a moZnostiach rieSenia
problému. Zoznamit’ sa s organizaciami, ktoré sa touto problematikou zaoberaju.

Cas: 25 min

Vek: posledné roéniky zakladnej skoly, SS

Aktivita sa zaobera vel'mi aktudlnym av médiach pomerne beZne zmiefiovanou témou.
Mo6zeme ju preto pouzit bez ohladu na kvalitu vedomosti Studujucich v genderovej
problematike. Pokial’ chceme, aby bola aktivita zakon¢end sformulovanim zasad, odporucame
ju v8ak aplikovat’ v triede, ktora je uZz genderovo citliva. Aktivita nie je primarne zamerana na
bdranie rodovych stereotypov, ale smeruje k predstaveniu fenoménu doméceho naésilia,
porozumeniu jeho mechanizmov a narusenie predsudkov voc¢i obetiam a pdvodcom doméaceho
nasilia. Genderovych stereotypov sa napriek tomu dotyka, pretoZe tie su zékladom pre mnoho
nazorov o domacom nésili. Ziaci a ziatky obvykle chiapu doméice nasilie ako sukromné
zéleZitosti, odohravajice sa v rodinach, ktoré pripisuju k okrajovym socialnym skupindm.
Casto preto spajaju domace nasilie s nizkym vzdelanim, alkoholizmom, nizkou Zivotnou
uroviiou a pod. Len tazko si dokazu predstavit’, ze domace nasilie sa vyskytuje aj v rodinach
vzdelanych, bezne zijicich I'udi. Délezitou témou (okrem inych), ktora by mala byt v diskusii
taktieZ spomenuta, su formy domiceho nasilia. Studenti maju &asto tendenciu zuzovat
domace nasilie na fyzické ataky. Nie menej nebezpecnou formou je vSak aj nasilie psychické.

Jeho negativne dopady su o to vdcSie, Ze obet’ nema Ziadne viditeI'né nasledky. Okolie sa



preto zdrdha uverit, ze by v rodine prebiehalo domace nasilie. Celd aktivita moze vyustit
k odportac¢aniam, ktoré sformuluji samotni Studenti, smerujice k obetiam doméaceho nasilia
akich okoliu. Odporu¢ame pracovat s webovymi strdnkami organizécii, ktoré sa touto

problematikou zaoberaju.

Chlapec moze varit, dievca hrat futbal!

Ciel: Uvazovat’ o tom, ako vznikaju rozdiely medzi dievéatami a chlapcami. Uvedomit’ si, Ze
zmenou vychovy je mozno podporovat rovnost medzi zenami a muzmi. Diskutovat
0 moznych zmenach vychovy.

Cas: 25 min

Vek: SS

Aktivita je najvhodnejSie pre preberanie témy vychovy, pripadne aj témy vol'by povolania.
Podl'a doterajsich skusenosti sa jednd z hladiska cielov o vel'mi efektivnu a pre Studentov
zaujimava aktivitu. Zasady aktivity obsahuju vacSinu oblasti, ktoré suvisia s nasmerovanim
deti kur¢itym zaujmom a nasledne aj k povolaniu. Niektoré oblasti, ktoré viac slvisia
s vychovou, nie sl v zadani aktivity uvedené. Sucast'ou aktivity preto mézu byt formulacie

d’alSich zasad, doplnenie zoznamu.

® www.ClipProject.info

Zeny v ,,muzskych* povolaniach, muZi v ,,7zenskych* povolaniach

Ciel: Na zaklade pribehov l'udi, ktori vykonavaju povolanie obvyklé pre opacné pohlavia,

uvazovat’ o vyhodach anevyhodach genderovo atypickych povolaniach. Uvedomit’ si



prekazky, sktorymi sa Zeny amuZi stretdvaju azamysliet sa nad moznostami ich
prekonavania.

Cas: 20 min

Vek: druhy stupen ZS a SS

Aktivita je vel'mi cenna obzvlast’ vo vzt'ahu k vlastnej vol'be d'alSieho vzdelavania pracovnej
drahy studentov. MdZeme ju preto pouZit’ pri téme volby povolania. Studenti pocas aktivity
Casto pouzivaju argumenty, s ktorymi sa osobne stretli pri zvaZovani vlastnej vzdelavacej
a pracovnej drahy. Aby aktivity naplnila svoj ciel’, mali by pocas jej priebehu odzniet’ nazory
pre a proti otvaraniu pévodne muzskych a Zenskych profesii a opa¢ne. Pokial’ tomu tak nie je,
mali by sme do diskusie vstupovat’ s doplnenim ¢&i otazkami, ktoré budi smerovat’ k tymto

oblastiam.

Idedl krasy

Ciel: Uvedomit’ si, Ze krasa nie je univerzalna, naopak ze idedl krasy je kultirnym
konStruktom. Premyslat’ o rozdieloch medzi idedlom krasy pre muZov apre Zeny.
Identifikovat’ rizikd poZiadaviek spojenych s krdsou.

Cas: 45 min

Vek: posledné roéniky ZS, SS

Podrla doterajsich skusenosti je tato aktivita pre ziakov/ziacky atraktivna. Moze byt pre nich
tazké uvazovat' o idedle krasy ako o v3eobecnom fenoméne, dokézu vak obvykle dobre
formulovat’ svoju vlastni predstavu krasy. Rovnako si uvedomuju, nakolko sa stretavaji
s poziadavkami krasy v médiach, obzvlast’ v ¢asopisoch, ktoré vicsina z nich ¢ita. Obrazovy
material, ktory prinesi samotni Studenti, je preto dobrym Startom aktivity aumoziiuje
vyucujucim vzdy, ked sa diskusia odkloni od povodnej témy, vratit’ ju spat’ k rozoberanym

obrazkom. Pokial’ pracujeme s triedou, ktora je v genderovych témach uZz pokrocila, c¢i



striedou, kde sU Studenti shlb$im spoloenskym zaujmom, mézeme aktivity doplnit’
0 historicky exkurz. Zavere¢na Cast’ diskusie moze smerovat’ k téme kultirnej podmienenosti

idedlu krasy a jeho premenlivosti v roznych historickych epochéch.

Pre dalsSie doplnenie informacii a porovnanie slovenskych a ceskych metodik
odporacame publikécie a prirucky:
Gender roles and stereotypes in education and training (Written by: Martine Wiltzius, M.A.
Gender Studies, University of Luxembourg, Faculty of Educational Sciences), 2005.,
Exploring and understanding gender in education: a qualitative research manual for

education practitioners and gender focal points. Bangkok: UNESCO Bangkok, 2005.



Zaver

Ak sa chcl ucitelky a ucitelia podiel'at’ na tom, aby boli rodové stereotypy odstranené
z pedagogického procesu, je nevyhnutné zacat osobnou reflexiou vlastnej rodovej
socializacie. Tento pristup je mozné aplikovat’ na vSetky aspekty vychovného posobenia ¢i uz
Vv rodine, $kole, vo vol'nocasovych zariadeniach. Ked’ sa pozrieme blizsie na vlastné postoje k
uloham muzov a zien v spolo¢nosti, na svoje spravanie sa k Ziakom a ziackam, k diev¢atam
a chlapcom, moZno objavime predsudky — rodové stereotypy, ktoré mame v sebe hlboko
zakorenené, a ktoré nas nevedome pri kazdodennych rozhodnutiach ovladaju. Ako mozno
zmenit tieto predsudky a stereotypy? Dolezita je zmena nasho postoja. Preto by sme mohli v
prvom rade prehodnotit’ ndzory a postoje, ktoré sa tykaji ,,prirodzenych rozdielov* medzi

muzmi a Zzenami.
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1. OZ Esfem — RuZovy a Modry svet

Zdanlivé rozdiely

Postup: Poziadame chlapcov a diev¢ata, aby napisali na papier vzdy po tri vlastnosti ku
kazdému zadaniu:

Tri vlastnosti, ktoré su spolo¢né pre muzov a zeny

Tri vlastnosti, ktoré su vyluéne muzské (ktoré ziadna zena nema)

Tri vlastnosti, ktoré st vyluéne zenské (ktoré Ziaden muz nema)

Po uplynuti vymedzeného ¢asu (5 — 15 minut) zozbierame papiere (ddlezité je, aby dievcata
a chlapci nemuseli verejne priznavat svoje texty — zachovanie anonymity umozni
otvorenejSiu diskusiu).

Pretoze neexistuje ziadna vyluéne muzska vlastnost, ktori Ziadna Zena na svete nema, ani
vylucne zenska vlastnost, ktoru ziaden muz na svete nemd, v idedlnom pripade by sa v
druhom a tretom zadani nemali objavit' ziadne vlastnosti. Je vSak pravdepodobné, ze sa
niektoré vlastnosti objavia ako vylu¢ne muzské alebo vyluéne Zenské, lebo Ziaci a ziacky
mozu mat pocit, ze ak ,,nevyplnia“ vSetky zadania, ,nevedia“ spravne odpovedat. V takom
pripade dbame na to, aby sme nikoho nezosmiesiovali. Tak ako pri kazdom cviceni, aj tu

mozeme vyuzit ,nespravnu’ odpoved’, lebo vytvara vel'mi dobry priestor na diskusiu.

Prerozdelenie vyhod

Postup: Na tabul'u napiSeme vedla seba: muzi — Zeny. Poziadame dievcéata a chlapcov, aby
uvadzali vlastnosti, ktoré sa zvyknu tradicne vnimat' ako ,typicky muZské“. Jednotlivé
charakteristiky zapisujeme na tabulu do stipca. To isté urobime s ,typicky Zenskymi
charakteristikami. Ked” nazbierame dost’ vlastnosti na diskusiu, prejdeme ich spolu s detmi a
viimame si rozdiely &i podobnosti medzi oboma stipcami. Potom rozdelime dievéata a
chlapcov na 4 skupiny. Prvad bude uvazovat o tom, aké vyhody ¢i moznosti poskytuji
,muzské* vlastnosti muzom, druhd skupina bude zvazovat nevyhody a obmedzenia, ktoré
tieto vlastnosti muZzom prinasaju. Tretia a Stvrta skupina bude podobnym sp6sobom pracovat’
s ,,zenskymi“ vlastnostami. Po 10 — 15 mindtach si skupiny navzajom prezentuju svoje

zistenia.



, Zenske“ a ,,muzske* cinnosti

Postup: Vopred poziadame dievcata a chlapcov, aby si na d’alSiu hodinu priniesli vystrizky z
novin a ¢asopisov, ktoré zobrazuju muzov a Zeny pri roznych ¢innostiach. Najprv si spolo¢ne
prezrieme vystrizky, pricom s detmi sledujeme, pri akych cinnostiach si zobrazovani
prevazne muzi a pri akych prevazne zeny. Mozeme vytvorit najcastejSie kategorie
»-muzskych* a ,,zenskych® ¢innosti a napisat’ ich na tabul'u.

Potom si urobime ,prevrateny* svet. Nechame, aby deti obrazky prekreslili, povystrihovali
alebo inak upravili, a to tak, ze zeny budu robit’ pdvodne muzské ¢innosti a naopak, muzi
Zenské. MoZeme deti motivovat’, aby vytvorili ¢o ,,najzabavnejSie* obrazky, na ktorych buda

zeny zobrazené pri ,.typicky muzskych® ¢innostiach a muzi zasa naopak pri ,,zenskych®.

Premena

Postup: Dievcata a chlapcov rozdelime do 4—¢lennych skupin podl'a pohlavia a rozdame im
nasledujucu inStrukciu — opis situacie:

Predstavte si, ze ste sa rano zobudili a ked’ ste vosli do kupelne, zistili ste, Ze ste sa zo
zahadnych dovodov premenili z dievcata na chlapca alebo naopak, z chlapca na dievca.
Neviete, ako dlho bude tato premena trvat. Co urobite? Ako sa budete spravat’ v rodine, v
Skole, na tréningu, na diskotéke? Chceli by ste vyskusat’ nieCo, ¢o ste nemohli, kym ste boli
dievéatom/chlapcom? Co vam dovol'uje tato zmena robit’ inak ako doteraz? Co sa vam na
vasom terajSom stave paci?

Nechame, aby si skupiny problém prediskutovali. Po 15 minutach ich poZiadame, aby svoje
napady prezentovali. Potom o nich diskutujeme v celej triede.

Janko a Marienka

Postup: Budeme vymyslat’ daréek (oblecenie, hracky, knihy) pre babitka a deti. Dievcata a
chlapcov rozdelime do skupin a jednotlivym skupindm dame tento ndmet:
Chystate sa na navstevu k pribuznym alebo zndmym, ktori maji malé dieta. Je to celkom
mali¢ké babitko a vy ste ho edte nevideli. Viete len, Ze je to dievEatko a vold sa Marienka. Co
by ste mu mohli darovat'? Oblecenie? Aké? Hracku? Aku? Knizku? Aka?
(Ina skupina bude ,,vediet™, Ze je to chlapcek a vola sa Janko. Dalgia skupina bude ,,vediet™,

Ze Marienka alebo Janko chodi do piatej triedy ZS.)



Potom skupiny referuju o tom, aké darceky vymysleli pre ,,svoje* dieta. Mézu ich napisat’

(nakreslit’) na tabul’u.

Navsteva z vesmiru

Postup: Téato aktivita predpokladd, ze dievcatd a chlapci uz predtym definovali obsah
muZského a Zenského rodového stereotypu, teda Ze si na predchadzajucej hodine vytvorili
zoznam vlastnosti, ktoré byvaju povaZzované za ,,typicky muzské* a za ,.typicky Zenské*.

Ziatky a Ziakov uvedieme do situacie: Zem navitivila bytost’ z inej planéty a poprosila nas,
aby sme vsetci spolo¢ne opisali ¢loveka — pozemstana: jeho vlastnosti, ¢innosti a podobne.
Poziadame dievcatd a chlapcov, aby spontdnne vymenovavali charakteristiky a c¢innosti
cloveka, pomocou ktorych by sa pokusili opisat’ pre navstevu z vesmiru cloveka. Vsetky
napady zapisujeme na tabulu. Ak pracujeme s viac ako 15—¢lennou skupinou, rozdelime deti

do mensich skupin, aby sa mohli na opisovani ,,¢loveka“ aktivne zacastnit’.

Vyherny Zreb

Postup: Dievcata a chlapci si z vrecka (Skatule, ¢iapky) vytiahnu ,,zreb™ a podl'a farby listka
sa zaradia do jednej z dvoch skupin. Jedna skupina bude robit’ ,,prijemné* ¢innosti (poc¢uvanie
hudby, vol'na diskusia, hra s poc¢itatom a pod.), druhd ,,neprijemné* (vyberanie odpadkov z
lavic, utieranie prachu, polievanie kvetov, umyvanie tabule a pod.). Po 15 minutach si

posadaju k spolo¢nej diskusii.

Hra so slovami

Postup: Uvadzame dvojice nazvov povolani a poziadame dievcatd a chlapcov, aby hovorili
prvé asociacie, charakteristiky, ktoré im v suvislosti s nimi napadnu. (Priklady povolani:
kuchar — kuchérka, sekretar — sekretarka, kadernik — kadernicka, vojak — vojacka, politik
— politicka a pod.) Poziadame deti, aby charakterizovali zeny a muzov na tychto postoch,
aby hovorili o tom, ¢i je rozdiel napriklad medzi kucharom a kucharkou, a ak si myslia, Ze je,
tak potom aky. Dvojice slov postupne piSeme na tabul'u, tak ako ich deti uvadzajio. MdZeme
detom povedat’, ze ich tlohou je vSimat’ si, ako je uz v jazyku zakotveny nerovny status

muzov a zien aj v ramci rovnakého povolania. (V kratSej verzii cviéenia — 10—minutovej —



staci, ak dievfatam a chlapcom predvedieme rozdiel vo vnimani muZov a Zien na dvoch

prikladoch: kuchar — kuchérka a sekretar — sekretarka.)

Reklama

Postup: S diev€atami a chlapcami si pozrieme reklamy — ¢i uz na videu, alebo v tlaci.
Poziadame ich, aby venovali pozornost spdsobu zobrazovania muzov a zien. M6zeme im
pritom pomoct’ otazkami ako napriklad:

Akym ¢innostiam sa v reklamach venuju prevazne muzi a akym zeny?

Aké produkty propaguji muZi a aké Zeny?

Aké profesie Zeny a muZzi v reklaméch vykonavaju?

Aké kvality a vlastnosti zien a muzov (priebojnost’, starostlivost’ o druhych, doraz na vzhl'ad a
podobne) st v reklamach vyzdvihované?

Dievcata a chlapci pracuji individudlne isty vopred uréeny cas, napr. 10 minut. Potom ich
poZiadame, aby si navzajom vymenili svoje postrehy.

V druhej cCasti tohto cvicenia sa poklisime zamerat’ pozornost’ dievcat a chlapcov na menej
»tradiné® zobrazovanie muzov a zien v reklamach. Motivujeme ich, aby si spomenuli na
reklamy, ktoré zobrazuju Zeny a muzov v ,netypickych* rolach, resp. pri ,netypickych*
¢innostiach.

V tretej Casti tohto cviCenia deti vytvoria skupiny a v ramci nich sa pokusia vymyslat’ také

reklamy na zvoleny produkt alebo sluzbu, ktoré nartsaju rodove stereotypy.

Ucebnice pod mikroskopom

Postup: Ziaci a ziacky mdzu pracovat’ s uéebnicami, ktoré maja prave pri sebe (napr. dejepis,
spolocenské vedy, etika, cudzie jazyky, t.j. ucebnice, ktoré¢ hovoria o I'ud’och, pripadne ich
zobrazuja v ilustraciach).

Dievcata a chlapci vytvoria 4 — 5—Clenné skupiny. Kazdej skupine zadame jednu tému a
poziadame deti, aby si prezreli konkrétnu ucebnicu a sustredili sa na to, akym sposobom sa v
nej zobrazuju zeny a akym muzi, pripadne aké ¢innosti vykonavaja.

Navrh tém pre jednotlivé skupiny:

Ako st zobrazovani v danej u¢ebnici muzi? Ako ¢asto sa vyskytuji a ¢o robia?

Ako su zobrazované v danej uéebnici zeny? Ako ¢asto sa vyskytuji a ¢o robia?

Ako su zobrazovani star$i l'udia? Ako casto sa vyskytuju a ¢o robia?



Ako st zobrazované dievcata? Ako casto sa vyskytuju a ¢o robia?

Ako st zobrazovani chlapci? Ako Casto sa vyskytuju a ¢o robia?

Kto v ucebnici chyba? V akej situacii by sa tam mohol vyskytovat'?

Akym roznym cinnostiam sa ludia v ucebniciach venuju? Aké vlastnosti, schopnosti
zobrazuju?

Asi po 20 minutach prace v skupinach prezentuju dievcata a chlapci svoje zistenia ostatnym.
V pripade ¢asovej rezervy a zaujmu deti moze tato ¢innost’ pokrac¢ovat’ naAmetmi na to, ako by

sa dali konkrétne u¢ebnice doplnit’, zlepsit, o by v nich naopak nemuselo byt a podobne.

Konferencia o historii

Postup: Pripravime zoznam tém, okruhov a/alebo osobnosti, o ktorych budld deti
vypracovavat’ projekt — napr. seminarnu alebo slohovu pracu, pripadne prezentaciu, pricom
to mozu byt’ projekty individudlne i skupinové. M6Zeme nadviazat’ aj na cvicenie ,,ucebnice
pod mikroskopom®, kde mali dievéatd a chlapci moznost analyzovat stereotypy a
jednostrannost’ ucebnic a pomenovat’ témy a osobnosti, ktoré v nich chybaju alebo ktoré su
nedostatocne rozpracované. Ponukneme detom moznost doplnit’ si vedomosti a pripravit
projekt na niektoru z tém, ktortt vo svojej uéebnici nenajdu (Zeny a ich pristup k moci v
starovekom Rime, uloha Zenskych klastorov v stredoveku, volebné pravo Zzien, nositel’ky
Nobelovej ceny a pod.). Témy, ako aj typ, rozsah a vystup projektu (prezentacia, plagat,
slohova alebo seminarna préaca) prispdsobime predmetu. V rdmci kazdého predmetu — ¢i uz
je to literatura, dejepis alebo fyzika, estetika — urcite objavime spolo¢ne so Ziakmi a
ziaCkami mnozstvo zaujimavych podnetov (niektoré st v tejto knihe, niektoré na internete ¢i v
encyklopedickej literatdre).

Na dalSej hodine zrealizujeme malu konferenciu, kde dievcatad a chlapci v kratkych 5—
minutovych prezentaciach predstavia svoju pracu. Diskusia moze nasledovat’ bud’ po kazdej
prezentacii jednotlivo, alebo po skupine tematicky podobnych prezentacii. Ked’ publikum
kladie otazky a rozvinie sa diskusia, je dolezité dbat na dodrziavanie vopred dohodnutého

¢asového rozvrhu.



2. Nadécia Open Society Fund Praha — Gender ve Skole

MuZi-vedci a zeny-vedkyne

Postup:
1) Ttidu rozdélime do skupin po 4—6 Clenech/¢lenkach. Kazdou skupinu vyzveme, aby v

médiich nalezla rozhovor se zenou a rozhovor s muzem, ktefi se vénuji profesn¢ véde. Pokud
maji studujici ve svém okoli n¢koho, kdo se zabyva védou, pozadame je, aby provedli
rozhovor piimo s nimi. Protoze rozhovory se zenami nejsou piili§ casté, mizeme
zaktim/zakynim doporucit navstévu internetovych stranek www.zenyaveda.cz, kde v sekci
,»Zzena mésice* jsou k dispozici rozhovory s prednimi védkynémi. Tuto fazi ukolu 1ze pojmout
jako doméci tkol.

2) Kazda skupina ma za ukol si spolec¢né precist dva rozhovory a vybrat z nich hlavni body,
které popisuji pracovni a osobni drahu dané Zeny-védkyné a daného muze-védce.

3) Dale vyzveme studujici, aby se zamysleli nad tim, s jakymi prekdzkami se danad Zena-
védkyné¢ a dany muzvédec potykali.

4) Nésleduje spole¢na prace v celé t¥idé. Kazda skupina ve strucnosti piedstavi zivotni
ptibéhy zvolené zenyvédkyné a zvoleného muze-védce. Uvede piekdzky v jejich pracovni
kariére, které¢ bylo mozné v rozhovorech identifikovat. Pfekazky zapisujeme na tabuli.

5) Nasledné se snazime se zakynémi/zaky shrnout nalezené bariéry, piipadné je doplnit
dalSimi. U kazdé identifikované piekazky se ptime, zda a piipadné do jaké miry se tyka
rovnéz muzl a naopak zen.

Snazime se studujici pfimét k tomu, aby uvazovali nad nebezpec¢imi podobnych prekazek —
napt. odchod Zen ¢i muzi z védy, a tedy nevyuziti potencidlu nadanych lidi. Z toho volné

ptejdeme k zamysleni nad moznostmi odstranéni jednotlivych piekazek.

Dievcenské a chlapcenské hry

Postup:

1) Ttidu rozdélime do skupin po 4-6 Zacich/zakynich. Pro plné vyznéni aktivity je vhodné,
kdyz jsou skupiny slozeny pouze z divek ¢i pouze z chlapci.

2) Kazdé skuping dame jeden arch papiru a fix. Ukolem skupiny je vzpomenout si na hry a

hragky, s kterymi si hrali a hraji. Seznam her napisi na arch papiru. Zakyné/zdky zvlast



upozornime, Ze maji zapisovat hry, které oni sami hrali a hraji. Pokud chté&ji zapisovat i hry,
které znaji, ale sami je nehraji, méli by je graficky odlisit.

3) Jestlize tfida neni pfili§ tvofivd nebo nemame dostatek Casu, je mozné misto vytvareni
seznamu pouzit pracovni list. V takovém ptipadé dame jednu kopii pracovniho listu kazdé
skuping. Ukolem skupiny bude barevné odlisit (piipadné rozstithat a sefadit), které hry hravaji
obvykle divky, které chlapci a které hry jsou smiSené/neutralni.

4) Pri vytvareni seznamu her v genderové homogennich skupinach nasledné vyvésime archy
na tabuli nebo piepiSeme hry na tabuli. Hry zaznamenané divéimi skupinami by mély byt
blizko sebe a oddélené od her zaznamenanych chlapci.

5) Déle zaky/zakyné vyzveme k tomu, aby seznamy her porovnali a nalezené rozdily se
pokusili vysvétlit.

Jako voditko ndm mizou slouzit nasledujici otazky: Které hry jsou uvedeny pouze v
,,div¢ich® nebo pouze v ,,chlapeckych® seznamech?, Mizeme hry a hracky rozdélit na typicky
div¢i a typicky chlapecké?, Pro€ jsou nékteré hry a hracky div¢i a jiné chlapecké?

6) Mame-li dostatek ¢asu, miZeme se zakynémi/zaky projit jednotlivé hry a pokusit se
identifikovat jejich podstatu — které schopnosti, dovednosti a znalosti tyto hry rozvijeji (napf.
fyzicka zdatnost, sdileni, simulace dospélych). Nasledné srovname ,,div¢i® a ,,chlapecké® hry
z hlediska rozvijenych charakteristik (zjistime naptiklad, Zze div¢i hry jsou orientovany vice na
vztahy a jejich udrzovani, chlapecké hry naopak na soutéz, konkurenci, boj). V diskusi se pak
pokousime tematizovat, jaké disledky mohou mit détské hry pro Zzivot dospivajicich a

dospélych (naptiklad rozdilnost z4jma ¢i inklinace k ur€itym aktivitam).

Ma to niekto v Zivote tazsie?

Postup

1) Kazdému zakovi/zakyni rozdame jednu Kkopii pracovniho listu nebo piepiSeme
nedokoncené véty na tabuli.

2) Vyzveme zakyné¢/zaky, aby se pokusili véty dokoncit. Pocet dokonceni mtize byt libovolny,
préaci spiSevomezime ¢asové — cca 5 minut. Dokonceni by méla vychazet z prvnich asociaci.
Upozornime zaky/zakyné na to, Zze smyslem aktivity neni nad dokoncenimi ptili§ pfemyslet,
ale naopak zaznamenavat automatické myslenky. Vyplnéni pracovniho listu miZze byt pojato
také jako domaci ukol, ¢imz se usetii cas ve vyuce.

3) Pokud pracujeme s méné pocetnou tfidou, mizeme ihned po vyplnéni zaéit se

zakynémi/zéky probirat jednotlivé odpovédi a diskutovat nad nimi. V takovém ptipadé



doporucujeme zapisovat nejobvyklejsi odpovédi na tabuli, abychom mohli nésledné srovnavat
odpoveédi tykajici se chlapct a divek.

4) Pokud pracujeme s pocetnéjsi tfidou, rozdélime zaky/zdkyné do 4 skupin. Soucasné
rozstfthAme pracovni listy na 4 ¢asti, tak aby vSechny odpovédi na jednu nedokoncenou vétu
byly na samostatné casti papiru. Pfi vypliovani studujici na kazdy listek ozna¢i predem
domluvenou znaCkou své pohlavi. Kazda ze ctyf skupin pak dostane jeden soubor s
odpovéd'mi vSech zaki/zakyn na jednu nedokoncenou vétu. Ve skupin€ spoleéné odpovédi
projdou a vypisi nejcastéjsi, nejtypictéjsi dokonceni. Ta pak predstavi zbytku tridy.

5) Nasledn¢ diskutujeme o pouzitych dokoncenich. Zamétfujeme se mimo jiné na piipadné

rozdily plynouci z toho, zda dokonéeni vypracovavali divky ¢i chlapci.

Co nds ucia rozpravky o zenach a 0 muzoch?

Postup:

1) Zakiim/zakynim rozddme prazdné papiry a barevné tuzky. Zadame tkol: ,,Vzpomeiite si na
pohadky, které jste jako déti radi slychavali. Nakreslete jednu postavu z téchto pohadek, ktera
Vybranou postavu by se zakyné/zaci méli pokusit ndzornit se viemi obvyklymi atributy tak,
aby bylo 1 pro ostatni zfejmé, o koho se jednd. Vytvarné ztvarnéni je ptitom vedlejsi. Pokud
by se studujici prili§ stydéli kreslit a obrazky nasledné ukazovat ostatnim, mizeme zvolit
psanou variantu aktivity — studujici na list papiru napisi nazev pohadky a v nékolika bodech
popiSi postavu, kterou si zvolili.

2) Po ukonceni tvorby vykresy vybereme a roztfidime do skupin podle zndzornéné postavy.
Obvykle vétsina studujicich kresli princeznu, prince, krale, ¢arodéjnici, ¢arodéje ¢i zviratka.
Pokud se v pracich vyskytnou i zcela ojedin€lé postavy, do této faze aktivity je nezarazujeme.
3) Podle poctu postav rozdélime tfidu do skupin, kazdé skupin€¢ ddme zpracovat jednu sadu
obrazka se shodnou postavou. Ukolem skupiny je identifikovat charakteristiky, které byly
spole¢né vSem zndzornénim. Tyto atributy nasledné predstavi ostatnim.

4) Po skonceni prace ve skupinkach rozlozime vSechny vykresy na lavice tak, aby zakyné/zaci
mohli stat kolem (tfidu je nutné k tomu ucelu piizptsobit). Za kazdou skupinu vystoupi jeden
zak ¢i zakyné a shrne atributy, které skupina nalezla. Atributy zapisujeme na tabuli.

5) Nasledné vyzveme studujici k diskusi o nalezenych charakteristikach — zajima nas, zda
skute¢n¢ obdobné postavy (napf. princezny) z riiznych pohadek maji shodné charakteristiky,

zda se liSi charakteristiky u ekvivalentnich Zenskych a muZskych postav (napi. kral vs.



kralovna), zda charakteristiky Zenskych a muzskych postav odpovidaji tomu, co se b&zné

ocekava od zen a muzi ve spole¢nosti atd.

Rodicovska dovolenka v podani muzov

Postup:

1) Kazdému zakovi/zdkyni rozdame listek velikosti A6. Zaky a zakyné pozadame, aby si
ptedstavili, Ze jsou dospéli, nechodi do zaméstnani a pecuji celodenné o své dité. Na listek ve
stru¢nosti popisi napli takového dne. Listky vybereme — davame pozor, abychom oddélovali
listky zodpovidané divkami a chlapci.

2) Ttidu rozdélime do dvou skupin. Kazdé skupiné¢ ddme jednu sadu listki. Pokud jsou
vzniklé skupiny ptili§ pocetné, miizeme vytvorit mensi skupiny a listky rozdélit na vice ¢asti,
tj. nejen podle pohlavi autorii/autorek. Kazdd skupina si listky precte a shrne, jak si
autofi/autorky pfedstavuji den na mateiské ¢i rodi¢ovské dovoleng.

3) Nasleduje diskuse. Bud’ pracujeme piimo s celou tfidou, nebo nejprve diskuse probihd v
mensich skupindch a nasledné je zakonéena v celé tfidé. Pokud zvolime prvni variantu,
pozédame kazdou skupinu, aby piedstavila své zavéry ohledné rozboru odpovédi na listcich.
Déle jiz diskutujeme s celou tfidou. Snazime se, aby diskuse sledovala témata uvedena v bod¢
4. Pokud zvolime praci v menSich skupinach, sdélime tfidé otdzky (viz bod 4), na néz by
kazda skupina méla ve vnitini diskusi hledat spole¢nou odpoveéd’.

4) Diskuse by méla byt strukturovana podle nasledujicich otazek:

- Jaka je napli dne z pohledu osoby, ktera se stara o dit€, a naopak z pohledu jejiho/jeho
partnera/partnerky, ktery/ktera chodi do zaméstnani?, V ¢em se pravdépodobné lisi hodnoceni
dne druhého partnera/ partnerky?

- Pro¢ se pouziva pojem dovolena v souvislosti s péci o malé déti?, Je napln dne, kdy
pecujeme o dité, podobné dovolené?

- Co znamena pojem rodiovskd dovolena a mateiskd dovolena?, Jaky je mezi nimi rozdil
(jazykove, obsahové, legislativng atd.)?

- O ¢em vypovidaji nasledujici tfi vyroky?, Kdo je pravdépodobné uvedl a v jaké situaci?
Vyrok I: ,,Diiv jsem nechdpal. Dokud jsem nezlstal doma, tak jsem si myslel, Ze manzelka
zbyte¢n¢ skuhra a nic nevydrzi. Hrat si s ditétem — fikal jsem si, to je pékny. Jenomze kdyz je

to osm a vic hodin denné, kazdy den furt to samy, tak to utaha.*



Doméce nasilie

Postup:

1) Ttidu rozdélime na mensi 2—4¢lenné skupiny.

2) Pracovni list rozstfthAme na jednotlivé popisy. Kazdé skupin¢ dame jeden popis, tj. zaddme
charakteristiky jedné Zeny ¢i muze, ktefi se stali obéti domaciho nasili.

3) Aktivitu zacneme ndsledujici instrukci: ,,Do azylového domu pro obéti domaciho nasili
ptiSel nasledujici Clovek (viz zakladni charakteristiky). Pokuste se ptedstavit si jeho ¢i jeji
zivotni pfibéh az do okamziku, kdy zazvonil na dvefe azylového domu. Co tohoto ¢lovéka
pravdépodobné vedlo k tomu, ze sem piisel?*

4) Kazda skupina si predstavi, vzajemné prodiskutuje a sepiSe hlavni body biografie daného
cloveka.

5) Vyzveme skupiny, aby si biografické popisy vzajemné vyménily. Kazda skupina si piecte
ptibéh vytvoreny jinou skupinou a oznaci prvky, které jsou shodné s jimi vytvofenym
ptibéhem. Timto zplisobem postupujeme az do chvile, kdy kazda skupina cetla vSechny
ptibehy ostatnich.

6) Nasledné se spole¢né s celou tfidou pokusime najit spole¢né rysy vsech prib¢ht, které si
zaci/zakyné ve spojeni s domacim nasilim predstavili. Shodné a rozdilné prvky sepiSeme na
tabuli a diskutujeme. Pozornost by se méla soustfedit zejména na ty znaky, které se
opakovan¢ objevovaly v rtznych ptibézich (napf. niz§i vzdélani partnera, alkoholismus
partnera, nevéra atd.). Snazime se spolu se studujicimi odhalit, pro¢ vétSina z nich spojuje tyto
znaky s domacim nasilim. Relativné obvykla pfi¢ina spociva v piedsudcich, které v naSi
spole¢nosti vi¢i doméacimu nésili panuji.

7) Vytvorené ptibéhy doporucujeme v ramci diskuse doplnit fakty o domacim nasili. To
miizeme udélat bud’ ptimo v diskusi, nebo se miizeme k problematice doméciho nasili vratit v
nasledujici vyucovaci hodiné. Pokud zvolime druhou moznost, doporucujeme vyzvat zakyné
a Z&ky, aby vyhledali informace o této problematice. K tomuto tG¢elu jim muzeme poskytnout
internetové stranky neziskovych organizaci, které se doméacim nasilim zabyvaji.

8) Zavere¢nou diskusi smétujeme k doporucenim, opatfenim a radadm pro osoby, vii€i nimz se
nékdo dopousti domaciho nésili, nebo pro osoby, které se mohou stat svédky domaciho nasili

vuéi nékomu jinému. Studujici se mohou pokusit podobné z&sady sami zformulovat.



Chlapec moze varit, dievca hrat futbal!

Postup:

1) Tézistém aktivity je rozbor zésad ,,Jak vychovat sebevédomou Zenu a vnimavého muze®,
které byly publikovany v dennim tisku. Pied zapocetim aktivity bychom nejprve méli ve tiidé
navodit shodu o vlivu vychovy na osvojené charakteristiky divek a chlapci. K tomu je vhodné
vyvolat kratkou diskusi o tom, co znamend vychova, jaké jsou jeji vysledky, jaké rozdily
muze vychova zpisobit atd. K rozjezdu diskuse je ucelné pouZit problémovou situaci.
Napiiklad: ,,PFedstavte si, Ze byste jako novorozenci cestovali lodi se svymi

rodi¢i. Lod’ by ztroskotala a vy jedini byste ptezili. Vyruastali byste zcela sami na pustém
ostrove, izolovani od ostatnich lidi. V ¢em byste nejspis byli jini oproti tomu, jaci jste dnes?*
Nasledné doporucujeme do diskuse vnést genderové hledisko. Napiiklad mizeme diskusi
podnitit otazkou, zda se zaci/zakyné setkali s vyroky typu ,,Nebrec, nebud’ baba.”, ,Nesed s
roztazenyma nohama, chovej se jako dama.” atd. Pokud ano, ptame se, o ¢em tyto vyroky
sveédci, kdy jsou obvykle pouzivany a vici komu, jaky je jejich zdmér atd.

2) V dal$im kroku zéktm/zékynim ptedlozime pracovni list se Sesti vychovnymi zasadami.
Kopie mtizeme pfipravit pro kazdého zadka/zakyni nebo pro dvojice ¢i mensi skupinky,
ptipadné zasady piepiSeme na tabuli. PoZadame Zaky/zakyné, aby si zasady piecetli.

3) Nasledné prochdzime se tfidou jednu zasadu po druhé a postupné se snazime o nich
diskutovat. Ptdme se zaku/zakyni, zda se zasadami souhlasi, jak jim rozumi, v jakych
situacich si dokazi pfedstavit jejich pouziti, kdy naopak jejich pouziti mize selhat. Pokud
obecnéji pojata diskuse vazne, snazime se zasady konfrontovat s vlastnimi Zakovskymi
zkuSenostmi. Ptame se naptiklad, zda odpovida vychova v jejich rodiné témto zdsadam, v
jakych konkrétnich situacich byla z&sada jejich rodi¢i pouzita, kdy naopak rodi¢e zasadu
nenaplnili atd.

Zeny v ,,muzskych* povolaniach, muZi v ,,7enskych* povolaniach

Postup:

1) Ttidu rozdélime na pét skupin. Kazdé z nich stanovime urCitou roli v nasledujici hrané
scénce. Jedna skupinabude zastavat roli déti rozhodujicich se o volbé dal§iho povolani, druha
skupina bude piedstavovat jejich rodice, tfeti skupinou budou jejich vyucujici a ¢tvrta skupina
bude zastavat roli zaméstnavatelskych organizaci. Pata skupina, kterou nemusime vyclenovat,

se bude vénovat pozorovani probihajici hrané scénky.



2) Pred celou ttidou piecteme pét struénych popist lidi, ktefi se vénuji ¢innostem typickym
pro opacné pohlavi. Nasledné predstavime zadéani aktivity. Ta spociva v hrané diskusi, kde se
stietavaji nazory déti, které si cht&ji zvolit genderové neobvyklé povolani, ndzory jejich
rodi¢l, nazory jejich vyucujicich a nazory potencialnich zaméstnavatelskych organizaci.
Vsichni by méli zvazovat, jaké jsou vyhody a nevyhody toho, kdyz v povolani vykondvaném
obvykle zenami chce zadit ptisobit muz ¢i opa¢né. V diskusi mohou zaci/zakyné vychazet
z pribéha prezentovanych v pracovnim listu, ptipadné si vyhledat dalsi informace v tisku, na
internetu ¢i ve vlastnim okoli.

3) Po probéhnuti hrané scénky pozadame pozorovatelskou skupinu o jeji zhodnoceni. Na
zavér muzeme piipojit diskusi o argumentech, které byly jednotlivymi skupinami ve scénce

pouzZivany.

Idedl krasy

Postup:

1) Pozddame zékyné/zaky, aby do vyucovani ptfinesli rtizné reklamy z Casopisti a novin,
¢lanky s doprovodnymi ilustracemi pojednavajici o krase a obecnéji o lidském téle, plakaty
slavnych osobnosti atd. Material je mozno zuzit, naptiklad pouze na reklamy tykajici se
lidského téla ¢i pouze na ¢lanky z Casopisti tykajici se péce o télo. Zastoupeny by mély byt
materidly tykajici se Zenskeé i muzské krésy. Pro rychlost a ndzornost aktivity je vhodnéjsi,
kdyz vSechny materialy budou obrazové.

2) Prinesené materialy miizeme pted zacatkem hodiny protiidit a vybrat skutecné jen ty, které
se tykaji lidského téla a v kterych se projevuje ideal krasy. Nasledné materialy rozlozime po
ttide tak, aby zaci/zakyné mohli kolem vSech materiali projit a prohlédnout si je. Ke kazdému
materialu by melo byt ptilozeno ¢islo, které pomize studujicim v rychlé orientaci.

3) Vyzveme zakyné/zaky, aby si prohlédli vSechny vystavené materidly. Instruujeme je, aby
pozorovali rozdily mezi prezentovanymi obrazy. M¢li by se soustiedit na to, zda, pfipadné jak
napliiuji vystavené materialy piedstavu krasy.

4) Mezitim rozddme vSem studujicim 4 listky formatu A6 ¢i A7 a napiSeme na tabuli 4
otazky:

a) Co se vam vybavi pod oznacenim ,,krasna zena“?

b) Co se vam vybavi pod oznacenim ,.krasny muz*?

c) Na kterém z vystavenych obrazovych materiali je podle vas zena, kterd spliuje ideal

kréasy?



d) Na kterém z vystavenych obrazovych materiali je podle vas muz, ktery spliiuje ideal
kréasy?

5) Vyzveme zaky/zakyné, aby stru¢n¢ zodpovédéli kazdou z uvedenych otdzek. Odpovédi
budou zapisovat

na jednotlivé listky. Listky ndsledné¢ shromazdime a roztfidime do skupin podle zadané
otazky.

6) Zakyné/zaky rozdélime do 4 skupin. Kazdé skupiné dame zpracovat jeden typ odpovédi.
Ukolem skupiny bude projit viechny uvedené odpovédi a uspofadat je do kategorii. Nasledng
kazda skupina ptedstavi zbytku tfidy, jaké typy odpovédi se vyskytovaly. Zavéry skupinové
prace muzeme zapisovat na tabuli. Odpovédi na polozené otazky porovnavame. Vedle
charakteristik ,.krasné zeny* a ,.krasného muze* povésime

obrazovy materidl, ktery studujici uvadéli v otdzkach c) a d).

7) Porovnavani konkrétnich odpovédi na otazky obvykle vede k diskusi, kterd volné vyusti v
obecnéjsi téma idedlu krasy. Pokud diskuse nenastane, snazime se ji podnitit sami tim, Ze
studujicim pokladame naptiklad nésledujici otazky: Existuje v nasi spolecnosti ideal krasy?,
Tyka se predstava krasy pouze lidského téla nebo v sob€ zahrnuje i jiné charakteristiky?, Jaky
je rozdil mezi Zenskou a muzskou krasou?, Je krasa u muzi stejné dulezita jako krasa u zen?,
Z jakych zdroji se u¢ime, co znamena byt krasna, krasny?, Domnivéte se, Ze ideél krésy na
nas vyviji néjaky tlak?, Jakou ulohu pfi vzniku a pfedavani idedlu krasy maji média?, Mlze

byt ideal krasy nebezpecny?, Souvisi ideal krasy podle vas napiiklad s mentalni anorexii?



3. Slovnik pojmov

Rod
(Gender)
»Socialne”, resp. ,kultarne* pohlavie.

Odlisenie pojmov pohlavie (sex) a rod (gender) zohralo vel’ky vyznam v chapani a poznavani
rodovo Specifického rozmeru réznych oblasti Zivota. Pohlavie nie je nerozlu¢ne spité s
rodom. Rod ako nauceny, kultirne akceptovany a predpisovany spdsob spravania a
vystupovania zien a muzov, ako aj toho, ako sa maju celkove prejavovat’, sa historicky meni a
ma r6zne podoby — tak v rdmci jednotlivych kultar, ako aj medzi kultdrami. Je to socialne
utvarana kategéria, ktora vznikd v kontexte urlitej socialnej, kultdrnej a ekonomickej
Struktury. Odovzdéava sa a reprodukuje sa procesom socidlneho ucenia. Vymedzuje odlisné
postavenie zien a muzov v socidlnych a mocenskych vztahoch, ktoré nie su doésledkom
biologickych, fyziologicko—anatomickych odliSnosti. Rod je sociélnou konstrukciou, ku ktorej
sa viazu pripisované alebo ocakavané socidlne roly, spravanie, ale aj predsudky, stereotypy,
hodnotenia a sebahodnotenia, predstavy o tom, ¢o je a €o nie je pre Zenu alebo muza spravne
a vhodne.

Kategoria rodu sa definovala v opozicii k pojmu pohlavia a z tohto rozliSenia vyplyvaju aj jej
obmedzenia, resp. teoretické problémy. Podla filozotky Judith Butler rod (muzsky alebo
zensky) nezrkadli pohlavie (muzské alebo Zenské), ale je mnohorakou interpretaciou
pohlavia. Hoci aj rod je suborom kultirnych vyznamov osobovanych pohlavnym telom, neda
sa o iom povedat, Ze by nejakym spdsobom vyplyval z pohlavia. ,,Rod by sa nemal chéapat’
len ako kulturny zapis istého vyznamu na vopred danom pohlavi; pojem rod musi zaroven
oznacovat’ samotny aparat, pomocou ktorého sa pohlavia ustanovuji. (...) Rod predstavuje aj
diskurzivne/kultirne prostriedky, ktorymi sa produkuje a ustanovuje ‘pohlavna prirodzenost”
alebo ‘prirodzené pohlavie” ako ‘preddiskurzivne’, Cize také, ktoré bolo skor ako kultura,
ustanovuje sa ako politicky neutrélny povrch, na ktorom sa kona kultdra.

Pretrvavajuce diskusie o teoretickom vymedzeni robia z kateg6rie rodu produktivny kriticky
nastroj skimania spolo¢nosti. V sucasnosti sa rod popri etnicite alebo triede radi medzi

zékladné analytické nastroje socialnych vie



Pohlavie
(Sex)

Biologicka danost’ Cloveka, ¢ize skuto¢nost, ¢i je z anatomického hladiska zenou, alebo

muzom.

Zakladna kategorizacia 'udi na muzov a Zeny preukazuje napadné nadkultirne zhody: rdzne
kultury rozdel'uju 'udi do dvoch skupin — na muzov a Zeny, a z tohto dévodu si myslime, Ze
pohlavie oznacuje znaky, ktoré su nam dané od prirody. Napriek vSetkym zhoddm vsak
najdeme zaujimava kultirnu variabilitu v sposobe, ako l'udia tuto klasifikaciu zobrazovali a
zobrazuju, aky vyznam tomuto rozdeleniu davaju a aké vlastnosti obom pohlaviam prirad’uju.
To bolo jednou z pricin rozliSovania medzi pojmom pohlavie a pojmom rod. Kym pohlavie sa
vztahuje na biologické danosti zien a muzov, rod oznacuje socialne rozdiely medzi muzmi a
zenami, ktoré nie su vrodené, ale sa menia v Case a priestore, v rdmci spolo¢nosti 1 medzi
spolo¢nostami.

V sucasnosti je vSak takéto chapanie pohlavia kritizované. Biologické ,,danosti® totiz nie su
nemenne, biologické rozdiely medzi pohlaviami s vytvarané a potom aj zmen3ované alebo
zvacSované posobenim socidlneho prostredia. Medzi pohlavim a rodom je skor interaktivny
vzt'ah. Dal§im zdrojom kritiky je poznanie, Ze biologia ako veda je spologenskou intittciou a
ako také ona i jej nastroje a pojmy reprodukuju rodové stereotypy, a to v domnelo neutrdlnom
jazyku vedy.

Rodove stereotypy
(Gender stereotypes)

Rodové stereotypy sU zjednoduSené, nerealistické obrazy ,muZskosti” a ,Zenskosti”,
idealizované a o¢akavané vzory, ktoré nas sprevadzaji vo vSetkych oblastiach Zivota. Svojou

reprodukciou utvaraju zdanie prirodzenosti a samozrejmosti.

StruktGra rodovych stereotypov je vytvorend ostrou bipolarizaciou  vlastnosti
charakterizujucich Zenskost” a muzskost,, ktoré maju Zeny a muzi stelestiovat’. Hranice medzi
tymito subormi vlastnosti si nepriechodné a udrZiavaju sa prostrednictvom negécie (napr.

raciondlne a ne-racionalne), alebo logickou tvahou ,,bud’ — alebo* (napr. bud’ je nieco



racionalne, alebo emocionalne), resp. nerovnocennymi, asymetrickymi a hierarchickymi

vztahmi medzi polaritami.

Ak su muzské a Zenské vlastnosti, Cinnosti, spravanie, roly i oCakavania prili§ rigidné a
jednozna¢né, muzi a zeny nemaju moznost sa variabilnejSie a pruznejSie rozhodovat' a
rozvijat’ svoju osobnost’. Stereotypy muzskosti a Zenskosti nas zavézujl, strdZia a prikazuju
nam. Predstavy, ¢o robi ,pravého” muza pravym muzom a ,pravi‘ Zenu pravou Zenou,
pocitujeme ako dané. Vstupujeme do tychto spoloc¢ensky, historicky, jazykovo sformovanych
stereotypov. Prisposobenie sa tomu, ¢o od nas poZaduju hierarchicky utvorené hodnoty a

vzorce spravania, znamena v kone¢nom dosledku ich reprodukciu.

Rodové predsudky

(Gender superstitions)

Stucast rodovych stereotypov. Splostujice a zaujaté predstavy o nerovnocennosti,

nerovnakych schopnostiach, neporovnatel'ného poslania oboch pohlavi.

V realite sa rodové predsudky castejSie vyskytuju vo vztahu k Zenam (od nazorov na
nevhodnost” vykonu urcitych povolani ¢i verejnej a politickej angazovanosti zZien az po
pretrvavajlce a reprodukujlce sa predstavy o “tradicnom” mieste Zeny v domacnosti a pod.).

Rodové predsudky vyplyvaji z mylného presvedéenia o nezvratnom, definitivnom,

nemenitelnom “predurceni” zien a muzov.

Rodova citlivost’

(Gender sensitivity)

Uvedomenie si skuto¢nosti, Ze ¢lovek Zije v dvoch podobéch — Zenskej a muZskej -, ako aj
dosledkov tejto skutoCnosti pre zivot zien a muzov. Opakom je rodova neutralita (rodova

slepota).

Predpokladom rodovej citlivosti je rodovo diferencované myslenie, ktoré robi svoje
zovseobecnenia s ohladom na dany rod. Opakom je rodovo neutrdlne myslenie, ktoré je

neutrdlne len zdanlivo, pretoze si sice narokuje vSeobecnu platnost’, ale je zovSeobecnenim



muzského principu. Rozvijat’ rodovi citlivost’ znamena spochybiiovat’ privel'mi abstraktné,
vSeobecné urcenia ¢loveka, ako aj deklarovani bezpohlavnost’ 'udského subjektu, a rozvijat

rodovo diferencovany uhol pohl'adu

Rodova rola
(Gender roles)

Socialne roly, ktoré muzom a Zendm predpisuju sociélne a kultirne normy, existujice v danej
spolo¢nosti a v danej historickej situacii. Tvoria ti Cast’ vSeobecnejSich socidlnych roli, ktora
je spété s rodovymi rozdielmi a idedlmi Zenskosti a muzskosti, prijatymi a predpokladanymi v

danej spolo¢nosti.

Rodové roly nie st univerzalne, ale zavisia od konkrétnej socialno-historickej situécie,
rozliénych vekovych a socidlnych skupin, v ktorych sa uplatituja. V spolo¢nostiach, ktoré sa
usiluji o rodovi rovnost’, prestava byt obsah rodovych roli prisne spolo¢ensky vymedzeny.
Rola je komplex socidlneho spravania, ktoré sa v urcitej socidlnej pozicii (napr. rodi¢, Zena,
muz, ucitel’ka, diet'a) oakava a ktor¢ je tejto pozicii, a tym i role pripisované ako Standardné,
ako socidlna norma. Ide o urcity Standard spravania, ktory od jednotlivca s uréitym
statusom/poziciou ostatni prislusnici a prislusni¢ky spolocenstva ¢i skupiny o¢akavaja.

Pojem rola ¢i socidlna rola patri k najfrekventovanejSim pojmom socidlnej psychologie,
sociologie a antropolégie. PouZiva sa vo viacerych vyznamovych rovindch. Ako prvy ho
pouZzil R. Linton v roku 1936, ktory socidlnu rolu chépal ako ,,dynamicky aspekt statusu*.
Niektori autori stotoznuju socialnu rolu so ,,socidlnym statusom* alebo ,,socidlnou poziciou®,

chapu ich ako synonyma (S. F. Nadel), ini ich, podobne ako R. Linton, rozliSuju.

Identita
(Identity)

Definuje sebachapanie a sebareprezentacie jednotlivkyn a jednotlivcov alebo politickych
subjektov.

Identita sa v zavislosti od rdznych teoretickych pozicii chdpe ako subor stabilnych a
nemennych charakteristik osoby, ktoré postihuju, kym tato osoba ,,skuto¢ne je, alebo ako

stbor internalizovanych meniacich sa socialnych noriem. Predovietkym tedrie in3pirované



psychoanalyzou napomohli tematizovaniu problematickych hranic medzi psychickym,

pripisovanym individudlnemu ja, a socialnym, t.j. normami spolo¢nosti.

Rodovo citlivy pristup
(Gender sensitive education)

Pristup k vychove a vzdeldvaniu, ktory reSpektuje prava deti a dosledne uplatituje rovnost’
prilezitosti chlapcov a dievcat; zohl'adiuje individudlne socidlne prostredie dietata a snazi sa
tak predchadzat’ akejkol'vek diskrimindcii (nielen rodovej).

Rodovo citliva vychova

Socializacia

Postupné zacleniovanie jednotlivca do spolo¢nosti prostrednictvom napodobiiovania a
identifikacie, najprv v nuklearnej rodine, dalej v malych spoloc¢enskych skupinach az po
zapojenie sa do najsirsich, celospolo¢enskych vztahov. Socializacia je vysledkom socialneho
ucenia. Socidlne ucenie je proces osvojovania si socidlnych noriem, vedomosti, navykov,
postojov a dispozicii k prislusSnym socialnym roliam a dotvaranie osobnostnych rysov. Ide o
ucenie socialnym roliam. Cielom socializacie je zaradenie jedinca do spolo¢nosti a to
socializaénym procesom, pri ktorom bude jedinec prijimat’ spolo¢nostou uznavané hodnoty a
zbavovat’ sa neuznavanych hodndt. Obdobou takéhoto socializaéného procesu je adaptacny

proces, ktorym prechéadza pracovnik pri vstupe do zamestnania.

Rodova rovnost’ / nerovnost’

(Gender equality / unequality)

Spravodlivé zaobchadzanie so zenami a muzmi, ¢o mdze znamenat tak rovnaké
zaobchédzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z hl'adiska prav,
vyhod, povinnosti a moznosti. VSetky l'udské bytosti maji pravo slobodne rozvijat’ svoje
schopnosti a vyberat’ si z moznosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne spravanie,

aSpiracie a potreby Zien a muZov sa uznévaju, hodnotia, berd do Uvahy a podporuju rovnako.



