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Projekt Pandorina skrinka, kód projektu ITMS: 27120130263
Z Á Z N A M
A3.1 Pracovná expertná skupina – stretnutie dňa 07.07.2011
Prítomné/í:
· Mgr. Sejková Apolónia, ZZŽ MyMamy Prešov

· Mgr. Krokavcová Natália, Fenestra Košice

· Mgr. Králová Sylvia, Fenestra Košice

· Bc. Kažimírová Eva, Mestský úrad Prešov

· PaedDr. Slavomír Fáber, ÚPSVaR, oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, Prešov 

svoju neúčasť ospravedlnilim kvôli pracovným povinnostiam:
· Mgr. Szatványiová  Monika, Mestský úrad Prešov 

· Mgr. Fuchsová Monika, PSK

· Mogišová Katarína, OR PZ Prešov

· JUDr. Katarína Šmelková, KR PZ

· Ing. Mária Horská, ÚPSVaR, odbor zamestnanosti, Prešov

· JUDr. Riedlová Magdaléna, Krajská prokuratúra

Program
Bod č.1: Úvod oboznámenie s programom stretnutia pracovnej expertnej skupiny

Bod č.2: Model spolupráce v Stafforde, UK, diskusia
Bod č.3: Vízia modelu spolupráce inštitúcií v Prešovskom kraji, diskusia

Bod č.4: Organizačné otázky – návrh termínov ďalších stretnutí, podnety a návrhy k obsahu ďalších stretnutí 
Záznam priebehu stretnutia pracovnej expertnej skupiny     
Bod č. 1: Úvod, oboznámenie s programom stretnutia pracovnej expertnej skupiny

Bod č.2: Model spolupráce v Stafforde, UK, diskusia
ZZŽ MyMamy, Mgr. Apolónia Sejková
· prezentovala  model spolupráce v Stafford Pair modelu Stafforde v UK.

Model spolupráce v Staffordshire, STAFFORD PAIRS

Základné informácie:

· Vznik: r.2000 ako multiinštitucionálne fórum pre oblasť domáceho násilia v Stafford Borough s cieľom posilniť a zlepšiť služby pre obete

· V súčasnosti má 70 členov zo 45-tich agentúr (inštitúcií) – štatutárnych a dobrovoľných (verejných a súkromných)
· V roku 2002 získal Stafford PAIRS charitatívny štatút a v súčasnosti má sedem člennú dozornú radu

· V roku 2005 sa Stafford PAIRS stal oficiálnou pracovnou skupinou pre oblasť domáceho násilia v Komunitnom partnerstve bezpečnosti Stafford Borough. Tým získal PAIRS stabilitu, strategické smerovanie a platformu na posilnenie reálnej zmeny v otázkach zaobchádzania s domácim násilím v rámci celej oblasti Borough.

Aktivity:

· Stretnutia sa realizujú štvrťročne a netrvajú dlhšie ako dve hodiny. Členovia využívajú výhody širokého spektra informácií  a zdrojov súvisiacich s problematikou domáceho násilia rovnako ako vytvárajú hodnotné kontakty. 

· Tlač a distribúcia štyroch plagátov a informačnej karty s bezpečnostným plánom na zvyšovanie povedomia o domácom násilí a v súčasnosti dostupnej pomoci.

· Stafford PAIRS verí, že jediný spôsob ako sa efektívne venovať domácemu násiliu je multiinštitucionálny prístup a príspevok jednotlivých inštitúcií je neoceniteľný.

Ciele a princípy Stafford PAIRS:
1. Definovať podstatu domáceho násilia.

2. Zvyšovať povedomie o všetkých aspektoch domáceho násilia.

3. Zavádzať multiinštituciálnu spoluprácu a posilňovanie spolupráce v aktivitách Fóra.

4. Zvyšovať povedomie jednotlivých inštitúcií o činnosti a kompetenciách ostatných inštitúciách profesionálnych i dobrovoľných za účelom zaručenie najlepšej praxe.

5.  Podporiť každú inštitúciu vo vývoji alebo revízii politík, opatrení a procesov na jasnú odpoveď voči domácemu násiliu s cieľom maximalizovať dostupnú ochranu. 

6. Zvyšovať povedomie odbornej i laickej verejnosti v otázkach potrieb obetí zažívajúcich násilie a ich rodín, zahŕňajúc aj špecifické potreby. 

7. Zvyšovať dostupnosť informácií o ochrane a dostupných službách pre obete a zneužívateľov v situácii domáceho násilia pre profesionálne aj dobrovoľné organizácie a inštitúcie v Borough.

8. Strategicky zavádzať zmeny v súčasných službách a tam, keď je to nutné podporiť rozvoj nových služieb. Monitorovať a hodnotiť všetky projekty spojené s Fórom z dôvodu posúdenia ich efektívnosti.

9. Zlepšovať postoj verejnosti a profesionálov k domácemu násiliu prostredníctvom publicity, informovanosti a vzdelávania.

10. Realizovať výskumné aktivity na rozvoj, podporu a informovanosť o najlepších praktikách.

11. Zavádzať etiku, ktorá povedie k prevencii domáceho násilia.

12. Podporovať primeranú výmenu informácií medzi profesionálnymi i dobrovoľníckymi organizáciami, ktoré by mohli prísť do kontaktu s domácim násilím.

13. Podporovať a zvyšovať diskusie a debaty o domácom násilí.

14. Spolupracovať a spájať sa s Celonárodným fórom domáceho násilia.

15. Sprostredkovať verejnosti informácie o neakceptovateľnosti domáceho násilia v spoločnosti.

16. Berúc do úvahy požiadavky iných Komunitných partnerských skupín k bezpečnosti z dôvodu zabezpečenia požiadaviek a pracovných programov založených na ad-hoc základe.

17. Predseda Fóra (alebo jeho nominovaný zástupca) je členom Správneho výboru komunitnej bezpečnosti pre strategické obdobie, počas ktorého Fórum realizuje určené prioritné témy Stratégie komunitnej bezpečnosti. Predseda Fóra bude informovať Správny výbor o záležitostiach fór.       

Kontakt: Stafford PAIRs, C/o Stafford District Voluntary Services,  131-141 North Walls, Stafford, ST16 3AD

Tel: 01785 279931

email: charlotte@sdvs.org.uk

· Stafford Pair má štatút občianskeho združenia, ide o organizáciu, ktorá vznikla z potreby zdola, teda ľudí z praxe. Má komunitný charakter. Posudzuje napr. tendre na BŽD a vyjadrujú sa k ponukám, či spĺňajú/nespĺňajú kritériá. Tak ako u nás pri práci pracovnej expertnej skupiny, aj oni sa museli najskôr zhodnúť na cieľoch, východiskách a princípoch práce a pôsobenia združenia. Navrhujem, aby sme  že by  posúdili 17 kritérií a pozreli sa na to, ktoré z nich sa hodia pre Prešov, ktoré nie sú zatiaľ realistické a ktoré tam treba doplniť na základe súčasného stavu.
Fenestra, Mgr. Krokavcová Natália

· Áno, diskusia by sa mala odvíjať od definovania spoločných východísk a cieľov a nejakej predstavy o tom ako by tu mohla/mala spolupráca vyzerať, čo je na to treba, čo chýba a čo je. 
MÚ Prešov, Bc. Kažimírová Eva
· V našom komunitnom pláne už je spomenutá téma násilia páchaného na ženách. 
· ZZŽ MyMamy, Mgr. Apolónia Sejková
· Dalo by sa pozrieť na to aké sú modely spolupráce a hľadať vhodné riešenia pre nás, nie vymýšľať už vymyslené.
Bod č.3: Vízia modelu spolupráce inštitúcií v Prešovskom kraji, diskusia

Fenestra, Mgr. Krokavcová Natália

· Ja pošlem všetkým tie podklady, ktoré boli na dnešnom stretnutí a pripravíme v spolupráci s MyMamy návrh krokov pre pracovnú expertnú skupiny, ktoré rozpošlem všetkým členkám a členom.  Na ďalších stretnutiach pracovnej expertnej skupiny by sme mohli pracovať na spoločných krokoch, ktoré budú viesť k budovaniu multi – inštitucionálnej spolupráce.  Na úvod by sa mala pracovná skupina taktiež zhodnúť na spoločných princípoch  spolupráce. Súhlasím s návrhom MyMamy, aby sme sa inšpirovali Stafford Pair modelom a navrhujem, aby v lete prebehla cez e-maily diskusia k týmto 17 kritériám, zároveň je priestor doplniť resp. navrhnúť to čo tam chýba a čo treba doplniť zo súčasných opatrení.
MÚ Prešov, Bc. Kažimírová Eva
· Viem, že Úsmev ako dar chce otvoriť zariadenie nejaké nové. Možno by sa ich dalo prizvať.
ZZŽ MyMamy, Mgr. Apolónia Sejková
· Oni však nemajú tie služby špecifické, možno jeden z princípov, na ktorých by sme sa mohli zhodnúť je potreba špecifických služieb.  

· Zároveň Vás chcem informovať, že na konci tohto projektu je naplánovaná  konferencia, na ktorej  by sme  prezentovali výstupy spoločných  pracovných stretnutí expertnej skupiny. Predbežný termín  konferencie je naplánovaný najneskôr do 15.12.2011. Chceli by sme tam premietnuť film, ktorý už máme urobený. Je primárne pre stredoškolskú mládež ako didaktická pomôcka. Plus dobiehame fotografickú súťaž,  z ktorej fotky. by tam boli vystavené, informácie o preventívnych aktivitách a zhodnotenie názorového dotazníka zo škôl a samozrejme činnosť PES.

Fenestra, Mgr. Krokavcová Natália
· Vlastne to bude aj prvý moment prezentácie PES na verejnosti. AK bude existovať výstup (manuál), myslíte si, že by potom bolo reálne uskutočniť stretnutia s vedením jednotlivých inštitúcií a prezentovať im výstupy práce pracovnej expertnej skupiny?
MÚ Prešov, Bc. Kažimírová Eva
· Tak akékoľvek informácie, ktoré idú vonku musí odobriť vedenie, takže asi aj toto.

ZZŽ MyMamy, Mgr. Apolónia Sejková
· Prvotné oslovenie išlo aj najvyššiemu vedeniu. Mám takú predstavu, že by sme vedeniu pripravili list so sumárom toho, čo sa udialo, že chceme ďalej pokračovať v tej práci pracovnej expertnej skupiny.  Je dôležité, aby vedenie inštitúcií malo informácie o činnosti pracovnej expertnej skupiny, že je to veľmi konkrétna vec s konkrétnymi ľuďmi. Pamätám si, že ste mali pri MÚ takú komisiu na rodinné záležitosti, kde boli zastúpené rôzne inštitúcie a malo to celkom kredit.
Fenestra, Mgr. Krokavcová Natália
· Pracovnú expertnú skupinu je do budúcna možné rozširovať a prizývať ďalšie inštitúcie, ale vždy je dobre mať pevné a stabilné jadro pracovnej expertnej skupiny. To by sa nám malo do decembra podariť.
MÚ Prešov, Bc. Kažimírová Eva
·  „Synapsia“ napr. už stráca pre mňa niečo, lebo už je tam príliš veľa ľudí. Ale ak by tá komisia bola špecifická na túto tému, bolo by to dobre. Všetci robíme s konkrétnymi rodinami/ľuďmi a je dobré poznať konkrétnych ľudí, s ktorými sa dá niečo odkonzultovať.
ZZŽ MyMamy, Mgr. Apolónia Sejková
· V tej komisii, ktorú sme tu mali, to takto fungovalo, že sa napr. zavolá kontaktnej osobe na polícii v konkrétnom prípade, poviem ako to bolo posúdené a opýtam sa , či je to takto v poriadku.
Fenestra, Mgr. Krokavcová Natália
· Na vzdelávaní sme odskúšali presne v cvičení MARAC, ideálne by bolo, keby sa toto pretavilo do praxe na prácu na konkrétnych prípadoch.
MÚ Prešov, Bc. Kažimírová Eva
· Áno, ja teraz môžem zavolať ľuďom na polícii, ktorých poznám a poradiť sa, ale nie je to úplne tak ako by to malo byť.
Fenestra, Mgr. Krokavcová Natália
· Vyšlo to aj zo vzdelávania, že existujú neformalizované formy spolupráce, čo poukazuje na to, že je to možné a možno by bolo užitočné  do  manuálu uviesť príklady už existujúcej neformálnej spolupráce.
MÚ Prešov, Bc. Kažimírová Eva
· Treba to obnoviť, takú nejakú komisiu, to nemalo chybu. My sme tam mali aj gynekológa a detského lekára.
ZZŽ MyMamy, Mgr. Apolónia Sejková
· Pri práci s klientkou narazíme všetci/ky na nejaké limity a vieme si povedať, že kto pokiaľ môže ísť a vtedy sú už aj podnety na potrebné zmeny aj v legislatíve. Myslím, že terajšia legislatíva nie je zlá, len nie je dobre aplikovaná. Pracovná expertná skupiny by mali byť experti/ky, ktorých posúdenie situácie by malo váhu.
Fenestra, Mgr. Krokavcová Natália
· Čo sa týka vzdelávania, ktoré sme realizovali dozvedeli sme sa, že ÚPSVaR, teda SPO, robia identifikáciu cez deti, tam by to bolo treba rozšíriť identifikáciu násilia aj na ženy a zaznamenali sme pozitívny ohlas na model spolupráce  MARAC (viď záznam zo stretnutia pracovnej expertnej skupiny 19.05.2011). U zástupcov/kýň polície na vzdelávaní sa s pozitívnym ohlasom stretol Rakúsky model spolupráce.

· Ďakujem Vám za účasť, budem kontaktovať všetkých e-mailom, čaká nás ešte 6 stretnutí,  august – december 2011. Keď mi prídu podnety a podklady od ostatných, spracujem ich do jedného dokumentu a potom všetkým pošlem.
Záznam spracovala: Mgr. Natália Krokavcová, v.r.
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